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REF.: APRUEBA LAS BASES PARA
PROVEER EL CARGO DE GESTOR/A DE
CASOS DE LA OFICINA LOCAL DE LA
NINEZ DE MUNICIPALIDAD DE
GUAITECAS Y LLAMESE A CONCURSO
PUBLICO

DECRETO ALCALDICIO: 125

MELINKA, 12 de Abril del 2024

VISTOS:

oy

8.

9

Las atribuciones que me confieren la Ley N° 18.695, de 1988, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones posteriores;

. La Ley N° 19.880, sobre Bases de Procedimientos Administrativos que rigen

los actos de los érganos de la Administracion del Estado;

. La Resolucion N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica,

que “Fija Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razén”,

El Decreto Alcaldicio Nro. 551 de fecha 29.06.21 que nombra Alcalde a Don
Marcos Silva Miranda,

El Decreto Alcaldicio Nro. 657 de fecha 30.07.22 gque nombra Secretaria
Municipal a dofia Margareth Kutscher Mufioz,

El Decreto Alcaldicio Nro.812 de fecha 03.09.22. que nombra Directora de
Administracién y Finanzas a dofia Yasna Solis Uribe.

El Decreto Alcaldicio Nro. 125 de fecha 02.02.23, que nombra Director de
Control a Don Luis Toledo Villagra,

El Decreto Alcaldicio Nro. 725 de fecha 20.06.23, que nombra Administrador
Municipal @ Don Claudio Henriquez Gonzélez,

. El fallo del Tribunal Electoral de Aysén, de fecha 14 de junio de 2021, y el Acta

de Constitucion del Honorable Concejo de la Comuna de Guaitecas, de fecha 28
de junio de 2021

CONSIDERANDO:

1.- Que, mediante la Resolucion Exenta N° 306 de fecha 21 de marzo del
2024 se aprueba convenio y trasferencias de recursos 2023 Programa
OFICINA LOCAL DE LA NINEZ.

2.- Que, es por lo anterior, que con fecha 12 de enero de 2024 se dicto la
Resolucion N° 1, de la Subsecretaria de la Nifiez mediante la cual establece
metodologia para la determinacién de los montos a transferir mediante
convenios a los ejecutores que implementen las oficinas locales de la Nifiez,
para el ano 2024,

3.- Que, por otra parte, con fecha 25 de enero de 2024, se aprobaron
mediante Resolucién Exenta SN N° 09/2024 de la Subsecretaria de la Nifiez,
las reglas para la ejecucién presupuestaria de la asignacién “Oficina Local de
la Nifiez”, en adelante e indistintamente “las reglas de ejecucion” a las que
deberdn sujetarse tanto las Oficinas Locales de la Nifiez que se encuentran en
ejecucion como las que se instalen durante el afio 2024,
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4.- El Decreto Exento Nro. 232 de fecha 04 de abril del 2024 que aprueba
convenio y transferencias de recursos OFICINA LOCAL DE LA NINEZ, por parte
de la Subsecretaria de la Nifiez a la Municipalidad de Guaitecas.

5.-. La necesidad de proveer el cargo de Gestor de Casos de la Oficina Local
de la Nifiez de la Municipalidad de Guaitecas.

DECRETO:

1.- APRUEBESE, |as Bases Administrativas que se indican a continuacion del
Concurso Publico para proveer el cargo de Gestor de Casos de Ia Oficina Local
de la Nifiez, de la Municipalidad de Guaitecas.

s

GUAITECAS

BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER EL CARGO DE GESTOR
DE CASOS DE OFICINA LOCAL DE LA NINEZ - MUNICIPALIDAD DE
GUAITECAS

I. ANTECEDENTES GENERALES:

La Municipalidad de Gualtecas requiere proveer & Cargo de Gestar Oficing
Local de ia Nifiez. Resolucidn Exenta N® 306 de fecha 21 de marzo de
2024 gue apruebn convenlo y transferencid de recursos 2023 para
Programa OFICINA LOCAL DE LA NINEZ. Rasolucién N° 1 de fecha 12 de
enaro de 2024, de ia Subsecretana de 1a Niffez mediante la cual establece
la metodologia para la determinacion de los montos 3 transferie madiante
converio a los elecutores que impiementen las oficinas locales de 1a Nifiez,
para el ano 20240.E! Gecreto exento 232 de fecha 09 de abril del 2024
que Aprueba Convenio y Tramdferancias de Recurses, La Ley NO 1B.695,
drganica Constitucienal de Municipalidades; ¢l Reglamento de Concurses
Putlices de ingreso a a Muniopalidad e Guaitecas, debidaments
aprobadd por Decréto Exente N© 1.523 de fecha 13 de naviembre da

2018
II. DESCRIPCION DEL CARGO VACANTE A PROVEER:
Ne PROFESION | HONORARIOS REQUISITOS
VACANTE ) | N ESPECIFICOS
01 PROFESION $1.500.000 € carge de gostor de
BE LA B meses casos de la Oficina Local
CIENCIAS (mayo a de ia Nifer deberd ssr
SOCIALES DE diciembre) ejercida por profasionales
PHEFERENCIA que  tengan un  titulp
SICOLOGO/A profesional de al menss
y/o oche semeastres ororgadoe
TRABAJOIRY A POr und Institucién del
SOCIAL Estado, o reconooda por

este, ¢ aquellos titulos
vaiigados. en Chile de
acuerdo a |l legsiacion
vigente, an ol drea de ns
Gencias soclates, siendo
deseable  carreras.  de
Trabajo Socnl )

. Psicolagia.

III. Requisitos especificos: S2 requiers cuymplir con el requisito espacifice
Qe poseer Titulo profesions] de unda Carrera de a o menos & semestres de
duracion, del dmbito de fas cienclas sociales de preferencla da la carrera
de Psicdlogo/a y/o Trabajador/a Social otorgade per una institucidan de
cducacion superior del Estado o reconocida por este.

IV. Requisitos generales: S¢ exigird a los postulantss dar cumphmiento a
lo dispuesto en ol Articulp 10 de |3 Ley N° £8.883, esto es:
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* Ser cludadano. Esto se acredita con fotocopia de 1a cedula de
identidad,

» Haber cumplido con 13 Ley de reclutamiento y movilizacién,
cuando fuere procedente.

» Tener salud compatible con el desempefio del carge,

= Haber aprcbado la educacion basica y poseer el nivel
educacional o titulo profesional que por fa naturaleza de!
empleo exija la iey,

+ No haber cesado en un carge pablico coma consecuancia de
haber obtenido una calificacion deficiente o por medida
disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de 5 anos
desde la fecha de expiracion de funciones.

= No estar inhabilitado para el gjerciclo de funcignes o cargos
publicos, ni hallarse condenadao por camen o simple delito,

= No encontrarse inhabilitado/a para trabajar con menores de
adad y/o poseer antecedentes penales.

Sin perjuicio de lo anteror, 10S postulantas no deberan estar afectos
a las inhabllidades e incampatibilidades, contenidas en los Articulos
54 y 56 de la Ley N© 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases
Generales de 1a Administracion def Estado, esto es:

a) Tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o
cauciones ascendentes a dosclentas unidades tributarias
mensuales o mas, con el municipio.

Tener litigios pendientes con fa Institucién, a menos que se

refieran al ejerccio de derechos propios, de su cnyuge,

hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive,

€) Ser director, administrador, representante 0 socio titular del
diez por clento o mas de los derechos de cualquier clase de
sociedad, cuando dsta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendientes a doscientas unidades tributarias mensuales o
més, 0 litigios pendientes con el arganisma.

d) Ser cdnyuge, hijo, adoptado o partente hasta el tercer grada
de cansanguinidad o segundo por afinidad inclusive de las
autoridades y de los funcionarios directivos hasta ef nivel de
Jefe de Departamento Inclusive,

e} Estar condenada por crimen o simple delito. Sin embargo,
tratdndose del acceso a cargos de  auxiliares y
administratives, no serd impedimento para el ingreso
encontrarse condenado por llicito que tenga asignada pena
de simple delito, siempré que no sea de aguellos
contemplades en el Titulo V, Libro 11, del Cédigo Penal.

b

-

V. Lugar de desempefio: Municipalidad de Guaitecas, Regién de Aysén,
Comuna de Guaitacas,

VvI. Competencias:

Solucion de problemas

Trabajo en eguipo

Probidad

Empatia

Sensibilidad social

Habilidades para |a resolucidn de conflictos e intervencion en crisis

AU S |

Yoy oy

VII. Conocimientos tecnolégicos:
Office (Word, Excel y Power Point)
Lnteenet v Dhtlook

YA
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VIII. Consideraciones adicionales:
Para el resguardo de las funciones deberd contar con disponibilidad exclusiva
para el cargo.
IX. Objetivo del cargo:

Realizar acciones para la atencion persenafizada de los niffos, nifias,
adolescerntes y sus familias en el marco del compenente de Gestion Integrada
de Casos, asi como apoyar en las acciones requeridas por 1a coordinacion general
de la Oficina Local de la Niffez para su correcta implementacidn, permitiendo
alcanzar sus objetivos, Segin lo establecido en la Ley N® 21,430, sus
reglamentas reglas de efecucion y convenio vigente a través de la planificacién
y cjecucion del Plan del Trabajo Anual,

X .Funciones:

» Ejecutar en conjunto a coordinador OLN, todas las etapas descritas
en la Gestién Integrada de Casos para proteger y restaurar los
derechos de los NNA.

» Recepcionar y entravistar a adultos responsables y NNA cuando son
ingresados a OLN por cualquier via, ya sea demanda espontdnea,
derivadas de entidades terntoriales o judiciales,

» Realizer todas las acciones conswderadas para la ejecucion del
componente de Gestidn Integrada de Casos: elaboracion del
diagnéstico biopsicosocial, elaboracion, ejecucién v evaluacion del
Plan de Intervencion Personalizade, y realizar acciones de
seguimiento a NNA egresados del Servicios de Proteccion
Especializadas a la Nifiez y Adolescencia por 24 meses siguientes a
Su egreso.

» Apoyar a coordinador/a en la derivacién de los casos & Tribunales
de Familiz para micio de medida de proteccién judicial cuando
corresponda.

» Realizar a derivacion asistida y azcompafiamiento en fas
derivaciones que se realicen.

# Actuahzar de manera periddica el registro de acciones referidas a
la atencion de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias, de
manera fisica o digital segun se requiera en las orientaciones y
otros documentos técnicos emanados de la Subsecretaria de 3
Nidez,

» Agortar informacidn a servicios involucrados en red de niitez Y
familia dentro del territorio comunal, respecto de alcances de la
OLN, para correcto flujo y derlvacién de casos.

~ Informar cportunamente 2 coordinader/a v desplegar scciones
pertinentes, cuando ocurran situaciones especificas o graves
constitubvas de delite, en cualquier etapa de 13 atencién de los
€aso¢ (para realizar denuncia correspondiente en 24 hores),

~ Apoyar a gestionar la consecucién de productos de la OLN: Plan de
Trabajo y Catalogo Local de Beneficios y Servicios.

» Apoyo en actualizacion de procesos de refarencia y
contrarreferencia a través de protocolos de actuacion y atencién
(definigos por 13 Red), realizando el monitores de sus resultados.,

» Todas las demds funciones establecidas en los reglamentos de la
Ley N®21.430 que regulan I3 metodologia v procedimientoes de las
Oficinas Locales de I3 Nifiez.
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XI. Experiencia laboral:

Experiencia comprobable de al menos 2 afos de trabajo con niftos, nitas y
adolescentes, en funciones de coordinacion e Intervencion en &l drea psicosacial
y en ei drea de proteccidn especializada y/o similar en el servicio publico,

De los 2 afics de experiencia comprobable requeridos, s espera que al manos
1 afo sea de intervencion directa con NNA y sus familias, trabajo en red
intersectorial, integracidon en programas relacionados con Subsistema de
Proteccidn Integral a la Primers Infancia- Chile Crece Contigo (Ley N°® 20379) o
en programas-en el ambito de la nifez, Sequridades y Opertunidades, Oficina de
Prateccion de Derechos o trabajo social comunitario.

X!l FACTORES DE EVALUACION O SELECCION:

EVALUACION DE ADMISIBILIDAD (REQUISITO EXCLUYENTE)- FORMACION
EDUCACIONAL:

NTULO PROFESIONAL DE UNA | Continua en el proceso.
CARRERA DE A LO MENOS 8
SEMESTRES DE DURACION,
CARRFRA DEL AREA DE LAS |
CIENCIAS SOCIALES OTORGADO |
POR  UNA  INSTITUCION  DE |
EDUCACION SUPERIOR DEL ESTADO |
O RECONOCIDA POR ESTE, Dt |
PAEFERENCIA  CARRERAS DE
| TRABAJOR/A SOCIAL Y0
PSICOLOGO/A,

e N U—
NO POSEE TITULO ¥ EXPERIENCIA | Nocontinia en el proceso,
| REQUERIDA EN LAS BASES

ESTUDIOS. (Ponderacion 20%)
TITULO | PUNTAJE

Tiulo Profesional Psicologo/a y/o | 100 PUNTOS
| Fahajador/s Sookt —
Otros Titulos Prolesionales del dres 50 PUNTOS
| de Ciancias Soclales. !
| Owos Titulos Profesionates, | 00PUNTOS
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CAPACITACION Y/O PERFECCIONAMIENTO. (Ponderacién 20%)

Este ftemn, se celilicard la capacitacion relstive s temas lelas come:
Iintarvencién con niflos, nifias y adolascentes, politicas pubicas, entaque
de derechos, intervencidn familiarn, orientacién familiar, proteccion
sccial y/o trabsjo socio comunitario,

Profesional can conogcimiants en:

» Sistema de protecclon espaclalizada a la nifez y
adolescencia. (Mansjo tegnico, ldnico y normativo)

» Funclonamiento de Tribunales de Familia, Servicio da
Proteccion Especializada o la Nifez y Adolescoencia yio
programas de represantacion juridics de NNA,

» Hermmientas de evaluseién paicasocial pam dereetnr
factores de rigsgos y protectores prasentas an los NNA y
femilias.

ITEM  PUNTAJE
Pesees B0 0 mas noras cronolégicas o | 100 PUNTOS
padogogicas de copacitacion en

| dreasatingentesalcargo.
| Poses menocs da 80 horas ymas de 40 | 50 PUNTOS

horas cronologicas o padngagicas da
capaciiseion en areas atingentas al

| carga B . -

Fosee menos de 40 horas | 20 PUNTOS
cronologicas o pedagogicas de
capacitacién an draas atingonton ol

L | . stz

| stingantes sl cargo

No posea capaclmclén_ an dress 00 PUNTOS.

EXPERIENCI|A LABORAL (Ponderacion 25%)

’ “
e SSNRISTEI L B LIP PIEL Fab Y

Este jtem, sa calitican expenencis comprobable de al menos 2 anos de
trobajo Gen nifos, nifos, adolescentes yio familias on dreas de
inervencion en el ares psicosocial, programas de  proteccion
aspecializada y/o similar an el servicio publico.

D los 2 afos de experiencia comprobables requeridos, se espers que al
manos 1 ano ses intarvencidn directa con NNA y sus tamiliag, trabajo en
red intersectonial, integracion en programas  relaclonados  con
Subsistema de Proteccidn Integral a la Primera Intancia = Chile Crace
Contigo (Ley N* 20378) o en programas en gl smbito de ta nifez,
Seguridades y Oportunidadas, Oficina de Proteccion de Derechos o
tratiajo social comunitano,

ITEM . PUNTAJE
Poses 2 aNos o mas de axperiensia de | 100 PUNTOS
trabajo  con  nifies, nifias vy |
adolescentes, en  funciones de

coordinacién e intervencion en el

drea psicosoclal y en el Area de |

proteccion especializada yiu

A

AVDA, AEROPUERTO NRO. 101, FONO 67 - 431694, - WWW MUNIGUAITECAS CL.-

waian
A -~ — gy et 8 e T Tt Sttt 8y



MUNICIPALIDAD OF
GUAITECAS
CHILE

Posee menos de 2 enos y mas de 1 :50?0"1‘08
afos de expariancia de trabajo con

nifies, mnias y adelescentes, en
funciones  de  coordinacién @

Intervencion en el drea psicosocial

'y en el drea de proteccidn
especializada y/o similar en el
| servicio pablico.

Poses 1 ado 0 menas de oxperiencia | 20 PUNTOS
de trabaj con niflos, nifas vy
adolescentes, en funciones de
coordinacion e intervencidon an &l
drea psicosocial y en el drea de]
proteccidn  especalizada y/o
_sunilar en el servicle pablice | -
No poses experiancia an el drea de | 00 PUNTOS

trabajo con  nifigs, nifias ¥
adolescentes, en funciones de
coordinacion e intarvencion en el
drea psicosocial ¥ en el drea de
proteccion  especializada  y/o |
similar en et servicio publica

ENTREVISTA PERSONAL. (Ponderacién 35%)
Se evaluard en cada postulante (as aptitudes qua demuestrs trente ol
comité da seleccion, especiaiments las que digan relacion con Ias
compelencing  personales, interpersonales, tales como liderazgo,
comunicacitin, gestion del cambio, y copacidades de analisis, propueasta
y resolucion, Asimismo, se evaluerd el conocimiento de! dres de
dasampaio, de o normativa legsl partinenta yla presentacion parsonal
Tomando come lineamienta las competancias identificadas en el punto
IV de las Basas,
Las entrevistas podrdn llevarse o cobo de manem presencial y online,
con el objetive de que puadan acceder el maximo de postulantes a dicho
cargo, considerando W zona geogriatica de ta comuna.

mem | ~ PUNTAE
Postulante  demuestrs  cabalmente 100 PUNTOS
compatencias personalas,

Interpersonales, tales como liderazgo,
comunicacian, gestion del cambio, y
capacidades de andlisie, propuesta y |
rasclucion. Asimismo, se aveluara el
conacimianto del area de desampeno, de
la normativa legal pertinente y la
prasentacion personal.

Pastutante  demuestra  parcialmente 50 PUNTOS
poseer  competencias  personoles,
Interpersonsles, tales como lderszgo,
comunicacion, gestion del cambio, y!
capncidedes de gndlisis, propuesta y

resolucion. Asimismao, damuestra
parciaimenta conogimientos dei drea de

desempefio, de la normativa legel

partinente yis prasantscidn pareonal,
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|Postulante no demuestta  poseer 00 PUNTOS |
competencios personales, |
‘htsrpersom{es. tales comeo liderargo,

| comunicacion, gestion del cambio, y |
capacidades de anslisis, propuesta y
| rasolucion. Tampoco, demuestra |
| conocimientos del srea de desampenn,
' de la notmative legel pertinente v (o

|
| prasentacidn persenal.

Xill .DEL COMITE O COMISION DE SELECCION:

Ei Comité de Seleccion estars integrado por los tres funcionaros de mas alto
nivel lerdruica que integren la Junta Colificadorsd, o quisnes log reamplacen o
subroguen, segun Articulo 32 de Lla Ley N? 18.883, y por Jefe o Encargedo del
Parsonel, o quien lo reempiace o subrogue [articulo 12 de la Ley N° 18.883).
Quedan excluidos el Sr, Alealde da Lo Comuna y el Juaz de Policia Locat,
Actisars como Ministro de Fe del concurso e Secretaris Municipal, o quien |z
raemplece o subrogue.

Debido a to anterior, el Comité de Selaccion serd Integrado por los siguientss
funcionarnos municipalas:
* Directora de Administracion y Finanzas, Directive Grado 79 EUM, o qulen
s resmplace o subrogue.
= Directora de Desarrollo Comuniterio, Directive Grado 7° EUM, o quien la
reemplace o subrogue,
+ Director de Control, Directivo Grado 79 EUM, o gulan la reemplace o
subrogue,
*  Actuard como Ministro de Fo del concurso la Secretaria Municipal, o
quien ta reemplace o subrogue,

Sin perjuicio de ello, {5 entidad municipal medisnte acte administative
carrespondiente podrd moditicar o sttem: la composicidn dol Comite do
Selaccian, dejande canstancia da ello en el proceso cancursal

XIV. DOCUMENTACION REQUERIDA PARA POSTULAR:

Los pastulantes deberan presantar los siguientes documentos de scuerdo con
ol ordan y torma indicada;

1. Curriculum Vitge (formato Ubrej, eportando todos los antecedentes que
respolden los estudios, capacitaciones v experiencis laboral. No se
considerardn los estudics, capacitaciones y experiencia laboral que no
sean acreditables con documentacion de respaldo,

2. Fotocopin Céduls de ldentidad, por ambos lados.

‘3. Copis simple de Titulo Profesional o Cartificade de Titulo, Tituls
Universitario requerido para el cargo,

4. Certificado de Nacimianto (vigente)

5. Certificado de Antecedentes (vigents),

6. Certficado de situacidn Militar (vigents, sdlo varones),
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7. Documentos que aorediten cursos de especializacion  yio
perdeccionamiento  (post-titulos, diplomnados, capreitaciones)
fotocopias simples,

8. Certificados institucionales que screditen  experiencia  laboml
debidaments suscrite por la autoridad competeants (original o fotocopin
simple).

9, Declaracion jurada simpla de cumplimianto del requisito establecida en
la letra ), e) ¢ 1) del articulo 10 del Estatuta Administrative para
funcionarios Municipates que acredite que no se encuentra afecto a las
inhabilidedas contempladas en los aniculos 54 de s Ley N© 18.575. Y al
mismo tiempe, deberd sefialarse no estar afectos a las inhabitidades,
contenidas en los articulos 54 y 58 de la Lay N® 18.575, Orgénica
Constitucional de Basay Ganerales de la Administracion dal Estado

10, Canificodo de Inhabilidad para trabajar con NAA

La postulacion con la documerntacion requerda podrd prasentsrse fisica o
matarialmante desda 21 momento de (s publicacimn y hasta (a techa y hara de
cierra deél pericdo de postulacion en sobre cerrado dirigida a la Municipatidad
da Guaitecas, sefialandose exprasamenta el cargo ol que 5@ postuls a Ingreser
dicho sobre en la Oficina de Pares de la Municipalidad de Guaitecas ubicada
en caile Aoropuerte S/N 0 al corrao alectranico oo s mumiuetecas o an
formato pdi , sedalando an el asunto el nombre del cargo al que se postula,
hasta la fecha y hora de recepeion de postulaciones, Saaceplala sole un cores
por cada postulanta,

XY . CRONOGRAMA DEL CONCURSO:

£lconcurso publico contampla et sigulente cronograma de actividedes y

fechas:
PUBLICACION DEL LLAMADO A | 13 de abril det 2024
CONCURSO |
RETIRC O DESCARGA DE aasas DEL 1341 18 de abril del 2024
| SH_'IQ_WEB WAWW MUNMIGUATECAS C 1L .
RECEPCION DE mrecenemrss | 12 al 18 de abril det 2024 5 |ss
— | 1300hs.
APERTURA Y REVISION DE 18 de abl‘ll am 202!
| ANTECEDENTES
| ENTREVISTA PERSONAL E INFORME | 23 de abrildel 2024
COMISION EVALUADORA
RESOLUCION DEL SR. ALCALDE | 24 de abril del 2024
NOTIFICACION DE RESULTADOS A 24 de abril del 2024
POSTULANTE SELECCIONADO ‘
_ASUNCION DEL CARGO | 01 de mayo det 2024

Quads expresaments sstablecido que las fechas menconadas y el
crencgrama en generasl, constituye plazos estimados y podrian ser sufeto
de modificaciones.

Aquelios postulantes que no se presenten a la Entrevista Persenal amte e
comité de seleccidn quedardn fuera del process,
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El puntaje minimo para ser considerado postulante idénes serd de 60
puntos

El concurso podrid ser declarado desierto si ninguno de los pestulantes
obtiene el puntaje minimo indicado precadentamente,

XVII. FORMACION DE LA TERNA:

El comité de seleccion propondrd al Alcalde los nombres de los tres
postulantes gque hubleren obtenido los mayores puntajes, en orden
decreciente,

Ei Alcalde seleccionara a una de las tres personas propuestas, notificando
al interesado de su decision,

XVIII. RESOLUCION DEL CONCURSO:

El concursa se resolvera de parte del Sr. Alcalde el dia 24 de abril del 2024

XIX. NOTIFICACION AL POSTULANTE SELECCIONADO:

£l postulante serd notificado el dia 24 de abrll del 2024, de la resolucion
del concurso, via correo electronico, Bl postulante seleccionado deberd
manifestar su aceptacién al cargo por escrite y acompadar, en original o
en copia autentificads los documentos probatorios de los requisitos
seflalados en las presentes Bases,

Una vez debidamente notificado; el interesado deberd asumir el
desempefio del cargo a contar del dia 01 de mayo del 2024, en el horario
que se Indigue. sl 1o fo hiciere dentro del tercer dia habil, contada desds
la fecha precedentemente indicada, su nombramiento quedara sin efecto
por el solo ministeno de ia ley, de acuerda al articulo 149 del Estatuta
Adr;mlstratwo de Funcionaries Municipales, (articulo 21 de la Ley N©
18.883).

XX. CAUSAL PARA DECLARAR DESIERTO EL PRESENTE CONCURSO:

El Sr. Alcalde podré declarar desierto el concurso en los siguientes casos:

* Por falta de postulantes idéneos (ningin postulante alcanzé el
puntaje minimo).

s Porque ninguin postulante redne los requisitos legales,
reglamentarios y/o técnicos establecides en las presentes bases,

* Porgue no se presentaron postulantes,
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2.- LLAMESE, a Concurso Publico para proveer el siguiente cargo de la
Municipal de Guaitecas, con las caracteristicas y requisitos que se indican.

3.- PUBLIQUESE, mediante aviso las Bases del concurso publico en un
periodico con mayor circulacién a nivel regional, y en el sitio web de la
Municipalidad de Guaitecas.

4.- COMUNIQUESE, a los Municipios de la Region de Aysén del presente
Concurso Publico por la via mas expedita.

5.- ANQTESE, COMUNIQUESE, a quien corresponda y ARCHIVESE.

o C.E—* 4

Indicada
Depto. Adm. y Finanzas
® Of. de Partes
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