REF.: APRUEBA LAS BASES PARA
PROVEER EL CARGO COORDINADOR/A
DE OFICINA LOCAL DE LA NINEZ DE
MUNICIPALIDAD DE GUAITECAS Y
LLAMESE A CONCURSO PUBLICO

DECRETO ALCALDICIO: 128

MELINKA, 12 de Abril del 2024

VISTOS:

1.

2.

8.

9

Las atribuciones que me confieren fa Ley N° 18.695, de 1988, Organica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones posteriores;

La Ley N° 19.880, sobre Bases de Procedimientos Administrativos que rigen
los actos de los 6rganos de la Administracién del Estado;

La Resolucién N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de |a Republica,
que “Fija Normas sobre Exencidn del Tramite de Toma de Razon”,

El Decreto Alcaldicio Nro. 551 de fecha 29.06.21 que nombra Alcalde a Don
Marcos Silva Miranda,

El Decreto Alcaldicio Nro. 657 de fecha 30.07.22 que nombra Secretaria
Municipal a dofia Margareth Kutscher Mufioz,

El Decreto Alcaldicio Nro.812 de fecha 03.09.22. que nombra Directora de
Administracion y Finanzas a dofia Yasna Solis Uribe.

. El Decreto Alcaldicio Nro. 125 de fecha 02.02.23, que nombra Director de

Control a Don Luis Toledo Villagra,
El Decreto Alcaldicio Nro. 725 de fecha 20.06.23, que nombra Administrador
Municipal a Don Claudio Henriquez Gonzélez,

. El fallo del Tribunal Electoral de Aysén, de fecha 14 de junio de 2021, vy el Acta

de Constitucion del Honorable Concejo de la Comuna de Guaitecas, de fecha 28
de junio de 2021

CONSIDERANDO:

1.- Que, mediante la Resolucién Exenta N° 306 de fecha 21 de marzo del
2024 se aprueba convenio y trasferencias de recursos 2023 Programa
OFICINA LOCAL DE LA NINEZ.

2.- Que, es por lo anterior, que con fecha 12 de enero de 2024 se dicté la
Resolucion N° 1, de la Subsecretaria de la Nifiez mediante la cual establece
metodologia para la determinacién de los montos a transferir mediante
convenios a los ejecutores que implementen las oficinas locales de la Nifez,
para el afo 2024.

3.- Que, por otra parte, con fecha 25 de enero de 2024, se aprobaron
mediante Resolucion Exenta SN N° 09/2024 de la Subsecretaria de |a Nifiez,
las reglas para la ejecucion presupuestaria de la asignacién “Oficina Local de
la Niflez”, en adelante e indistintamente “las reglas de ejecucion” a las que
deberan sujetarse tanto las Oficinas Locales de la Nifiez que se encuentran en
ejecucion como las que se instalen durante el afio 2024,
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4.- El Decreto Exento Nro. 232 de fecha 04 de abril del 2024 que aprueba
convenio y transferencias de recursos OFICINA LOCAL DE LA NINEZ, por parte
de la Subsecretaria de la Nifiéz a la Municipalidad de Guaitéecas.

.~. La necesidad de proveer el cargo de Coordinador/a de la Oficina Local de
la Ninez de la Municipalidad de Guaitecas.

DECRETO:

1.- APRUEBESE, las Bases Administrativas que se indican a continuacion del
Concurso Pablico para proveer el cargo de Coordinador/a de la Oficina Local
de la Nifiez, de la Municipalidad de Guaitecas.

BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER EL CARGO
COORDINADOR/A DE OFICINA LOCAL DE LA NINEZ - MUNICIPALIDAD
DE GUAITECAS

I  ANYECEDENTES GENERALES:

La Municipaiidad de Guaitecas requiere proveer el Cargo de Coordinador/a
Oficina Local de Iz Nifiez. Resolucién Exenta N° 306 de fecha 21 de marzo
de 2024 que aprueba convenlo y transféerencia de recursos 2023 para
Programa OFICINA LOCAL DE LA NINEZ. Resolucidn N° 1 de fecha 12 de
enero de 2024, de la Subsecretaria de la Niffez mediante |a cual establece
la matedologia para la determinacién de los montos a transferir mediante
convenio a los sjecutores que Implementen las oficinas locales de la Nifez,
para el afo 20240.El Decreto exento 232 de fecha 09 de abril del 2024
que Aprueba Convenio y Transferencias de Recursos. La Ley NO 18.695,
Organica Constitucional de Municipaiidades; el Reglamento da Concursos
Fiblicos de ingreso 2 la Municipalidad de Gualtecas, debidamente
aprobado por Decreto Exento N© 1,523 de fecha 13 de noviembre de

2018,
II. DESCRIPCION DEL CARGO VACANTE A PROVEER;
No PROFESION HONORARIOS REQUISITOS
VACANTE _ | | ESPECIFICOS |
01 PROFESION $1.800.000 | El cargn de gestor de
DE LA 8 meses casos de la Oficina Local
CIENCIAS (mayo a de la Nifiez deberd ser
SQCIALES DE tiiciembre) ejercido por profesionales
PREFERENCIA que  tengan un  titulo
SICOLOGO/A profesional de al menos
yio ocho semestres otorgado
TRABAJOR/A por ura institucidén dei
SOCIAL Estado, ¢ reconocida por

este, o aquelios ttulps
valldados en Chile e
acuerde a la legistacién
vigente, en gl area de las
clencias sociales, slendo
deseable carreras de
Trabajo Social 0
_Psicologia.

III. Requisitos especificos: Se requiere cumplir con el requisito especifico
de poseer Titulo prafesional de una carrera de & lo menos B semestres de
duracion, del 3mbito de las clencias sociales de preferencia de la carrera
de Psicdlogo/a y/o Trabajador/a Seoal otorgado por una institucién de
educacion superior del Estado o reconocida por este.

IV. Requisitos generales: Se exigird a los postulantes dar cumplimiento a
lo dispuesto en el Articulo 10 de 1a Ley NO 18.883, esto es:
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Ser cludadano, Esto se acredita con fotocopia de fa cedula de
identidad,

Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacion,
cuando fugre procedente,

Tener salud compatible con e desernpefio del cargo.

Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel
educacional o titulo profesional que por la naturaleza del
empleo exija la ley.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de
hater obtenido una calificacién deficiente o por medida
disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de 5 afios
desde la fecha de expiracion de funciones,

No estar inhabilitado para el efercico de funciones o cargos
publicos, ni hallarse condenado por crimen o simple delito.
No encontrarse Inhabilitado/a para trabajar con menores de
edad y/o poseer antecedentes penales.

Sin perjuicio de lo anterior, 10§ postulantes no deberan estar afectos
a las inhabilidades e incompatibilldades, contenidas en los Articules
54 y 56 de la Ley N® 18,575, Qrgdnica Constitucional de Bases
Generales de la Administracidn del Estado, esto es:

a)

b)

c)

d)

€)

Tener vigente 0 suscribir, por si o por terceros, contratos o
cauciones ascendentes a doscienfas unidades tributarias
mensuales o mas, con el municipio.

Tener litigios pendientes cor la institucion, a menos que se
refieran al ejercicio de derachos proplos, de su conyuge,
hijos, adoptados ¢ parientes hasta el tercer gredo de
consanguinidad y segundo de afinidad Inclusive,

Ser director, administrador, representante o socio titular del
diez por ciento o mas de los derechos de cualquier tlase de
sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendientes a doscientas unidades tributarias mensuales o
mds, o litigios pendientes con el arganisma,

Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grada
de consanguinidad o segundo por afinidad inclusive de fas
auloridades y de las funcionarios directivos hasta el nivel de
Jefe de Departament inclusive,

Estar condenado por crimen o simple delito. Sin embargo,
tratdndose del acceso a cargos de  auxillares vy
administrativos, no serd impedimente para el Ingreso
ancontrarse condenado por ilicite que tenga asignada pena
de simple delito, siempre que no sea de aquellos
contemplados en el Titulo v, Libro 11, del Codigso Penal.

Lugar de desempeno: Municipalidas de Guaitecas, Region de Aysen,
Comuna de Guditecas.,

Competencias:
Planificacidn y capacidad de gestidn

Pensamiente analitico
Solucidn de problemas
Trabajo en equipo

Probidaa
Empatia

Sensibilidad social ‘
Habllidades para 1a resolucitn de confiictos e intervencian en crisis

Liderazgo.
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VII. Conocimientos tecnolégicos:

VIII.

Ld

Office (Word, Excel y Power Point)

= Tinternet y Outiook

Deseable conocimiento en Sistema de Gestion de Convenios del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia (SIGEC)

Dessable conocimiento en Sistema de Reglistro, Derivacion y Manitoreo
de Chile Crece Contigo (SRDM)

Consideraciones adicionales:

Para el resguardo de las funciones deberd contar con disponibilidad exclusiva
para el cargo.

IX. Objetivo del cargo:

Liderar la implementacién y funcionamiento de la Oficina Local de la Nifiez y
cocrdinar Intersectorialmente la implementacion de sus camponentes y &l
cumplimiento del Plan de Trabajo.

X. Funciones:

Liderar la implementacidn de las lineas de accidn de la OLN.
Responsable de coordinacién y supervisién de procesos internes (flujo de
atencion, protocolos) del proyecto de acuerdo con orientaciones técnicas
establecidas por Subsecrataria de la Nifiez, realizando acciones con los
equipoes para alcance de objetivos.

Asegurar la designacion de algun profesional del intersector, que
corresponden a un representante de la oferta dispenible en el terntono,
el que deberd reallzar acclones concretes en funcidn de las alertas, asi
como también informar alertas,

Generar condiciones para la articulacion, coordinar y convocar la Red
Comunal de Nifiez,

Gestignar el Ingreso de los casgs a la OLN, asignandolos al eguipo de
gestorasfas o eén |08 casos que corresponda.

Gestionar los procesos de referencia y contrarreferencia a traves de
protacolos de atencidn (defimidos por la Red), realizando el monitoreo de
sus resultados,

Conducir la consecucion de productos de la OLN: Plan de Trabajo,
Catdlogo Local de Beneficlos y Servicios, Levantamiento de Brechas a
nivel local,

Identificar, registrar e informar las necesidades no cubiertas por la oferta
a nivel local,

Coordinar el equipo técnico de fa OLN, supervisando su trabajo vy
liderando las Instancias de andlisis de casos, promoviendo asi un didlogo
permanente al interior del equipo para elaborar estrategias y acciones de
intervencion que propendan al cumplimiento de los objetivos y coberturas
convenidas.

Liderar el proceso de creacién o actualizacion de la Politica Local de Nifiez
y Adolescencia.

Generar condiciones para la articulacién de la lines de Pramocion
Territonial con |la Red Comunal de Nifiez.

Fortalecimiento de iazos colaborativos, articulados e Integrados en las
distintas redes locales con la finalidad de facilitar I3 entrega de
prestaciones y servicios garantizados a NNA y sus familias.

Generar alianzas de articulacion y coordinacion con el Consejo Consultivo
{en caso de estar constituido}.

Liderar procesos de proteccion administrativa de acuerdo con lo dispuesto
en la presente ley, de los derechos de NNA ante 1a deteccién de riesgos
de vulneraciin.
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» Decretar medidas administrativas que correspondan, en favor de
proteccion de los derechos de los NNA,

» Uevar un registro unico de los NNA, y sus familias, que hayan sido sujetos
de proteccidn administrativa, tanto universal como especializada. Dicho
registro se liavara a través del Sistema de Registro de la OLN, que serd
administrado por Subsecretaria de Evaluacién Social.

» Denunciar o reportar oportunamente a instituciones competentes cuando
ocurran situaciones especificas o graves respecto de atencién directa (en
24 horas).

XI. Experiencia laboral:

Experiencia comprobable no menor a 4 afios de trabajo con nifios, niflas y
adolescentas, en funcones de coordinacion e intervencidn en ei drea psicosocial
y en el drea de proteccion especializada y/o similar en ef servicio publico,
efectuands actividades relacionadas con temas tzles como: Intervencién con
NNA, Coordinacion de equipos relacionados con trabajo en nifiez y adolescencia,
gestién municipal yfo experiencia en gestién técnica, administrativa y/o
financiera de proyeclos sociales, Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia,
Chile Crece Contigo o en programas en el dmbito de |a Nifez, Seguridades y
Oportunigades, Oficina de Proteccion de Derechos o Trabajo Social Comunitaria,

XH FACTORES DE EVALUACION O SELECCION:

EVALUACION DE ADMISIBILIDAD (REQUISITO EXCLUYENTE)- FORMACION
EDUCACIONAL:

| TITULG  PROFESIONAL DE  UNA | Continga en el proceso.

| CARRERA DE A LO MENOS 8

SEMESTRES DE DURACICN,

CARRERA DEL AREA DE LAS |

CIENCIAS SOCIALES OTORGADO

'POR  UNA  INSTITUCION  DE |

EDUCACION SUPERIOR DEL ESTADO i
O RECONCCIDA POR ESTE, DE

PREFERENCIA  CARRERAS  DE ‘

| TRABAJOR/A SOCIAL Yo |
PSICOLOGO/A,
l e §— &
 NOPOSEETITULO ~ Nocontindaen elproceso.
ESTUDIOS. (Ponderacién 20%)
muo. - PUNTAJE o

Titulo Protesional Psicologo/a y/o | 100 PUNTOS
Trabajador/a 50_(:_ial I S —-
Otros Titulos Profesionales del drea 50 PUNTOS
do Ciencias Socisles, I

| Ouos Titulos Profesionales. | 00PUNTOS
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CAPACITACION Y/O PERFECCIONAMIENTO. (Penderacién 20%)

ITEM " PUNTAJE

Esta ftem, e colificard la capacitacién relativa & temas tales como:
intervencion con nifios, ninasy adolescantes, politicas pibicas, enfogua
de derechon, Intesvencidn lamitiar, onentactdn famitiar, proteccion
social y/o trabajo socio comunitario,
Profesional con cenocimiento en:

~ Politicas publicas, planificacién social, disefo y alecucidn
da proyectos sociales.
Conccimiento sobra gestion municipal.
Conccimianto de enfoque de derechos
Trabajo con enfoques en intarvencidn familiar.
Cenoeimignto en herremientos de evalusacion palcosocisl
de tactores de riesgo y protectores, asl como detectar
posible vulneracion de derechos,

h S . . |

Posee BO 0 mas horas cronolégicas o 100 PUNTOS

pedsgigicas de capacttaciin en

ams atingentas al cargo.

Poseemenosd&aohofasymasdew 50 PUNTOS

horas cronologicas ¢ pedngogicas da |

capacitacion an dr=as atingantas al |

carge. o -
Fosee menos de 40 horas | 20 PUNTOS ]
cronologicas o pedagogices de |
capacitacion an areas atingentes nl
CBFBO

No poses capacitacion en areas 00 PUNTOS. !

_atingentes al cargo | S—

EXPERIENCIA LABORAL (Ponderacion 25%

“Posee d aios o més de experienclade 100 PUNTOS

Este item, se calificerd expenancia comprobable no menor a 4 anos de
trabajo con nifles, nifas y adolescentes, en funciones de
coordinacidn e Intervencién en el drea psicosocial y en el drea de
protezcion especializada yfo similar en el servicio publico,
sfectuando actividades relacionadas con temas tales como:
Intervencién con NNA, coordinacién de equipos refacionados con
trabaja en nifiez, adolescencia, gestién municipal y/o experiencia
en gestion técnica, administrativa y/o financiera de proyectcs
sociales, Subsistemsa de Proleccion integral a la Infancia, Chile
Crece Contige © en programas en el ambito de la Nifez,
Segundades y Oportunidades, Oficina de Proteccion de Derechos o
Trabajo Secial Comunitario,

S— . ——————— ey

ITEM ~ PUNTAJE

trabajo con  nifos, mias vy ‘
adolescentes, en funciones de '

| coordinacién e intervencidn en al

area psicesocial v en el drea de

| proteccion especializada y/o

similar en 8 servicio publico.
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afivs de experiencia de trabajo con
nifos, nifas y adolescentes, en
funciones de coordinacion e |
| intervencién en el drea psicosocial
|y en el drea de proteccion
| especializada y/o simibar en el
| servicio publico. 1
Posee 2 afios o menos anos de 20 PUNTOS
experiencie de trabajo con nifios,
mifas y adolescentes, en funciones
de coordinacion e intervencion en
el drea psicosocial y en el drea de
| proteccidén  especializada  y/fo
| stmilar en el servicio publico | _
| No poses experiencia en el area de | 00 PUNTOS
trabajoc con nifles, niflas vy
adolescentes, en funciones de |
| coordinacion e Intervencién en el |
drea psicosocial y en &l drea de
| proteccién  especializada  y/o
_similar en el servicio publico

ENTREVISTA PERSONAL. (Ponderacion 35%)

Se evaluard en cada postulante las aptitudes qua demuestra frente el
comité de selsccion, especialmante tes gque digan retacian con las
competancias personoles, interpersonstes, tales como liderazgo,
comunicacian, gestion del cambio, y capacidades de analisis, propussta
y resolucion. Asimismo, se evaluard el conocimianto del dien da
desempano, de is normativa legal partinente y ls presantacion personal,
Tomando come lineamiento las compatencias identificedas en el punto
Vide las Bases.

Las entrevistas podrin lievarse a cabo de maners presencial y anline,
con el objetivo de que puadan acceder el maximo de postulantes a dicho
cargo, considerando la zone geogrifica de o comuna,

TEM _ |PUNTRE
Postulente  demuestre  cabaiments | 100 PUNTOS
competencios personsles, |

interpersonales, tales como uderazgo.|
comumcacian, gestion del cembto, Y|
capocidades de analisis, propuesta y |
rasolucion, Asimismo, se evaluard all
canpcimiento del dren de desempefio, de
la normativa legal pertinante y ta |
prasantacion personnl.

| Postulante  demuestra  parciaimante | 50 PUNTOS
posear  competencias  personales,
interparsonalos, tales como liderazgo,

comunicacion, gaston dei cambio, y

capacidades de andlisis, propuesta y

resolucion. Asimismo,  demuestra
parclalments conccimiantoa del dres de

dasempeno, de o nommativa legsl i
_pertinenta v la grasentacian personl,
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Postulante  no  demuestrs  poseer | 00 PUNTOS
competencias parscnalas, f
interparsonales, tales como liderszgo,

‘comunlcacidn, gestion det cambla, y

capacidades de andligis, propuesta vy |

rasalucion, Tempuoca, demuestra

'conoclmlen:oa del drea do desempefio,

de | normative legal pertinente y lz |

prasentacion personal. ‘ |

Xl DEL COMITE O COMISION DE SELECCION:

Et Comité de Seleccion estard Integrado por los tres funcionarios da mas alto
nivel jerdrquico gue integren la Junta Catificadora, 0 quienes los resmplacen o
subroguen, segun Articulo 32 de la Ley N? 18.883, y por Jeta o Encargado dal
Parsonal, © quien lo reemplace o subrogue (articulo 19 de o Ley N° 18.883).
Quedan excluldoes el Sr. Alcalde de la Comuna y el luez da Policlz Local,
Actuard como Ministro de Fe del concurso la Secretaria Municipal, o quien la
reamplace o subrogus.

Debido a lo enterior, el Comite de Saleccién serd Integrado por Los siguientes
funcionarios municipales:

Directora de Administzacion y Finanzas, Directivo Grado 7° EUM, o quisn
la reamplace o subrogus.

Directora de Desarnrollo Comunitatio, Directivo Grado 7° EUM, o qulen la
raemplace o subrogus,

Director de Control, Directiva Grado 7% EUM, o quien la reamplace o
subrogue,

Actuara como Ministro de Fe del concurso la Secrataris Municipal, o
qulen la reemplace o subrogue,

Sin peruicio de ello, la entidad municipal mediante acte administrative
correspondiente podra modificar o alterar la composicidén dol Comite de
Saleccion, dejando constancia de gllo an el proceso concursal.

XIV DOCUMENTACION REQUERIDA PARA POSTULAR:

Las postulantes debaran prasentar (o siguientes documentas de acuerdo con
el ordan y torma indicada:

1.

Curriculum Vitae (formato libre), aporiando todos los antacedantes gua
respalden los astudios, capacitaciones y experiencta laboral. No se
considarnmn los astudios, capacitaciones y axperiencla laboral que no
sean acreditables con documentacion de respaldo,

Fotocopia Cédula de [dentidad, por ambos ledos.

Copia simple de Titulo Protesional o Certificade de Titulo, Titulo
Universitario requarido para el cargo,

Certificade de Nacimiento (vigente)

Certificado de Antecedentes {vigante),

Certiticado de situacion Militer (vigentz, sdilo varoneas).
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. Documentos que acrediten cursos de especielizacion yio

perfeccionamiento  (post-titulos,  diplomados, capacitaciones)
fotocopias simplas.

. Certiicados  institucionales que acaditen sxperiancis  laboral

debidamants suscrito por ta autorided competeme (onginal o fotocopia
simple},

. Declaracion jutada simpla de cumplimianto del requisito sstablecido an

la tetra c), e) y 1) del articulo 10 del Estatuto Administrativo para
lunclonarios Municipales que acredite que no sa encuentra afecto 4 las
inhabilidades contempladas en los articutos 54 de ls Ley N© 18,575, Y al
mismo tiempo, deberd sefalarse no estar aleclos a las inhabilidades,
contenidas en (o5 articulos 54 y 56 de la Ley N° 18.575, Organica
Censtitucionnl ge Bases Generales de la sdministgcion del Estado

10. Cartificado de Inhatilidad paca trabajer con NAA

Le postutacidn con la documentacion raquarids podrd presemtarss fisica o
matgrislmente desde el momente de le publicscion y hasta la fechs y hors de
cierre del periodo de postulacién en sobre cerrado dirigida a la Municipalidad
de Guaitacas, sefalandoss exprasaments el cargo al que se postula e ingresar
dicho sobre en la Oficina de Partes de ia Municipalldad de Gueiteces ublceds
en calle Aeropuerto S/N o sl correo slectridnico peles@munigusiaces.cl en
formata pd! , xenalando en el asunto el nombre del cargo al que se poshda,
hasta la fecha y bora de recepcion de postulaciones. Se aceptani 3olo un corren
pol cads postulante,

XV CAONOGRAMA DEL CONCURSO:
£l congurso publico contampla el sigulente cronograma de actividades y

fechas:
- PUBLICACION DEL LLAMADO A | 13de abril del 2024
CONCURSC o i .
RETIRO O DESCARGA DE BASES DEL ] 13 a8l 18 de abril del 2024
SITIO WEB VWWW. MUNIGUAITECAS.CL | 1
'RECEPCION DE ANTECEDENTES | 1281 19 de abrit det 2024 a tas
B et 13:00hes,
TAPERTURA Y REVISION DE 18 ¢e abril del 2024
ANTECEDENTES S| ST C S
ENTREVISTA PERSONAL E INFORME 23 de abril del 2024
COMISION EVALUADORA _
| RESOLUCION DEL SR. ALCALDE 24deabrildet2024 |
NOTIFICACION DE RESULTADOS A 24 do abril del 2024 ‘
| POSTULANTE SELECCIONADO | J
| ASUNCION DEL CARGO 01 de mayo del 2024 ;

Quada expresamente establecido gue \as fechas mangionades y al
croncgrama en general, constituye plezos estimados y podrian ser sujeto de
moditicacionas.

Aquellos postulantes que rno se prasanten a la Entrevists Parsonal ante sl
comité de seleccion quedarin tuera dal procesa.
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XVI PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO:
El puntaje minimo para ser considerado postulanta idones serd de 60 puntos.

El concurso podrid ser declarado desiera si ninguno de los postulantes obtiene
el puntaje minimo Indicado pracedentamante.

XVIl FORMACION DE LA TERNA:

El comitd de seleccion propondrd al Alcalde los nombres de los tres postulantes
que hubieren obtenido los mayores puntajes, en nrden dacreciante,

El Alcalde selaccionara a una ds Ias tres personss propuestas, notificande al
Intaresado de su decision.

XVIIl RESOLUCION DEL CONCURSO:

El concurso se resolveri de parte del St Alcalde el dia 24 da abnil del 2024
XiX NOTIFICACION AL POSTULANTE SELECCIONADO:

El postulants serd notiticado el dia 24 de sbril del 2024, ds |a resolucion del
CONCUrso, via cofreo elactronico, El postulante selaccionado debord manifastar
su sceptacidn al cargo por gsciite y acompafarn en origingl 0 en copia
sutantilicade los documentos probatorios de los requisitos sehalados en las
presentes Bases.

Una vez dabidamante notiticado; el interesado deberd asumir el desampefo dal
cargo a contar del dia 01 de mayo del 2024, en el horario que se indigue. sinolo
hiclere dentro del tercer dia habil, contado desde |a fecha precedentements
mdicada, su nombramiento guedarn ain efecto por al solo mintsterio de 1a ley,
ge scuerdo sl articulo 149 del Estaute Administrativa de Funcionarios
Municipates. (articulo 21 de la Ley N” 18.8813).

XX. CAUSAL PARA DECLARAR DESIERTO EL PRESENTE CONCURSO:
El St Alcalde podra declasr desieno el concurso en l6s sigulentes ca30s.

s Por talta de postulantes idéneos (ningun postulante alcanzd el puntaje
minimao).

* Porgue ningtin postulants redne los requisitos legates, reglamentarios
y/o 1&cnicos establecidos an las presentes bases.

s Porque no se presentaron postulantes,
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2.~ LLAMESI_E, a Concurso Publico para proveer el siguiente cargo de la
Municipal de Guaitecas, con las caracteristicas y requisitos que se indican.

3.- PUBLIQUESE, mediante aviso las Bases del concurso publico en un
periodico con mayor circulacion a nivel regional, y en el sitio web de la
Municipalidad de Guaitecas.

4.- COMUNIQUESE, a los Municipios de la Regién de Aysén del presente
Concurso Publico por la via méas expedita.

5.- AN OTESE, COMUNIQUESE, a quien corresponda y ARCHIVESE.

3! UTSCHER MUN/Zf'
ARIA MLINI

/cﬂe/cnflwv%uﬁ?\

=« Indicada
¢« Depto. Adm. y Finanzas
= Of. de Partes
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