ALCALDIA R
MUNICIPALIDAD DE GUAITECAS

EUM, TESORERO/L\ MUNIC[PAL DE LA PLANTA MUNICIPAL DEI"?GUAITECAS.
e TUR R AR
ANTECEDENTES GENERALES |

La I\/Iunicipa!idad|
la Planta E\/iunicipj
|

b i
Este concurso delnLreso ala Planta seajustaala normat

18.883, que aprue‘k?a el Estatuto Administrativo para Fu

?ios Municipales, la
Ley N219.280 ! ‘que. establece | normas sobre” Plahta “l 2| Personal de las
Municipalidades, !a 'Ley N2 18, 695 Orgdnica COHStI‘[UCIEI’{a" é‘MunicipalidadeS' el

Reglamento de Congursos Piblicos de ingreso a lal Muh tp‘ahdad de Guaitecas,

debidamente aprobéd‘o por Decreto Exento N2 1. 523 de: #ecﬁ% 13 de noviembre de
i Al

2018;y, el Reglameniﬁo que I\/Iodzftca Planta de Personal Muq'\c‘ipaludad de Guaitecas,

debidamente publlcado con fecha 18 de diciembre de 2019
: g

DESCRIPCION DEL CARGO VACANTE A PROVEER: . " [;‘ Rt

| |
N J“

Ne PLA!‘\ITA/ CARGO GRADO REQU!SITOS

VACANTE ESCALAFON 1L | iESPECIFICOS
01 qu TESORERO/A i LQ TECNICO DE
MUNICIPAL  DE SUPERIOR
LA i) | GADO POR UNA
MUNJCIPALIDAD | | TUCION DE
DE GUAITECAS. q ACION SUPERIOR
§ ' ESTADO
: E'@Nocmo POR
. Y/o TITULO
ICO DE NIVEL
| OTORGADO
ESTADO O
'NOCIDA POR




Requisitos Especnfscos Conforme 'lo establece el Reglamento que Modifica Planta
de Personal Mun\mpahdad de Guaitecas debldamente pubhcado en el Diario Oficial
con fecha 18 de dlcnembre de 2019; para el cargo de Tecnlco Grado 122 EUM, se
requiere cumplir ‘cdn eI requisito especifico de poseer \Tltulo de nivel medio o

(R
superior otorgac_io p'or una institucion de educaaon ‘superlor del Estado o

Perfil: El Perfil dei‘qargo de Tesorero/a Municipal, Gradoi 29 EUM gue busca la

Municipalidad de ?ualqecas dehe sﬂer calificadoy tener‘ lg capac;dad para desarrollar

i
los mandatos leg les propiaos del cargo. En general uné per ona compromettda con

S R
el servicio pubhco II:Jlaslcamen‘ce con los principios d(‘eu reéponsabllldad probidad,

transparencia y efllzlenc:a en la funaon publica. 1" .' i i‘ ‘

Poseer capaudad ‘dé andlisis y manejo de complejldad,‘ctapamdad de trabajo en

equipo y colaboraJCIOn capamdad de coordinar accaones‘ldjé; rabajo, habilidades

comumcamonales probldadyresponsablhdad ] ; Ty
“ |

: |
Funciones: E profesmnal para el cargo de Técnico, IGrado 12° FEUM de [a Planta
Municipal, se desempenara especificamente como.Tesolrero/a Municipal bajo
dependencia de la Direccién de Admmistra(:lon y Fnanzas y en tal calidad le
correspondera, ent_re otras funuones las siguientes: '| * =

1. Reca‘udar y percibir los ingresos por. ios dlstmtos conceptos, tales

como: impuestos, contribuciones, derechos mun|c1pales y otros
mgresos e K

2. N‘ldntener Ia custodla de valoresy garantlas extendtdas afavordela

[
Mun|c1palldad de Guaitecas. ‘ a;?l; : ; =

3. Efet tuar oportunamente los pagos mun:mpales segtin correspaonda.

1)
4, !Vlahejar las cuentas bancarias mumc:pales de los servicios

tradpasados. 5; i | 3
5. EIabon'rar reg!stros e informa perlodlcamente a los organismos
publtfos que corresponda en materias que sean de su competencia.
6. Deberd informar perlodlcamente ala unldad de Contabilidad y
Flnanzas y otras umdades que corresponda de fos ingresos que la
munl‘cipahdad perc:be en las dreas mdmmpal a “fin de efectuar las

modlflcamones contables y presupuestarlas‘que_ se requieran.




mumuplo

7. Reailzar el pago de todas las obligacmnes contraldas por el

9. ActUah" como mar’nlEero pubhco mumcipa! en los casos que

détermlne laleyo eI Alcalde.

10. A !lcar normas técnicas ¥ procedlmlentos dentro de!l municipio
onentados al mejoramiento del proceso de rgcaudacnon de Tesoreria

mumci

s, para loj ‘cual,

en Ia elaboramon

rJo Mum(:lpai |

Planificacién Estr

Conjunto de habili

las fortalezas, dé‘l :
gestién de la unid

estratégicos y qué

Comunicacion Efe

‘cna metas’ r‘eallstas que contrll:i
i

deberdn marlltw
a. Asnmlsmo debera manfé

pal eSpecnaImente enlo relatlvo a las cobranzas de deudores

|_.‘y asesorar.a las unidades dependlente de la Direccidn de
mstraaon y Flnanzas en labores asocfadas asu drea de trabaijo.
' de ‘, pO|I'€!CEIS

reglamentos

'dentro de 1a normativa y el estatuto ‘admmlstrativo
zar todas aquellas funciones que le encc?m:ende el Reglamento

mitan diagnosticar
cio, orientando la
ro de los objetivos

rios futuros.




Capacidad de Trab'ajb bajo Presidn Fety
; | . L |3‘ Al ‘

Habilidad para segun’ actuando con eficiencia en s;tuauones de presidn, oposicion

y/o adversidad, lnsertandose de manera eficiente en contextos de trabajo que

demande un alto nlveI:,de dlnamlsmo exigencia y energla

O Bl |

Manejo de re.’ac:oned mterpersonales i
‘ |||‘| L \ ‘

Capaadad para crear y mantener una red de contactos al mterlor y al exterior de la

Capacidad para generar soluc;ones creativas para las Situauones de trabajo; probar
B

formas d|ferentes 'orlgma!es para abordar prob!emas y Ias oportumdades en la

organizacion. i -

Liderazgo S . o
it ‘
:I
Capacidad para utxllzar estilos y métodos mterpersonates aproplados para msplrar y
guiar a los funCIonarlos de su unidad, jefe de Departamento v Super;ores hacia la
consecucion de Ias metas y ObjetIVOS de la organlzacmn T ’
Probidad l IR
.‘; . ‘ :: : ‘ i
Capacidad para actuar de modo honesto, leal e mtachable Subordmar el interés
particular al mteres general o bien comun. Alto nivel de responsablhdad y sentido
en el actuar. “ ] A '

Manejo de Tecnafod}’as. de la Informacién

Capacidad para opet’ar las herramlentas techoldgicas y de comun:cacmn requeridas
para el desempend ‘de sus funciones. Implica el interés por ‘conocer y utilizar de

modo regular y eftuénte los programas, aplicaciones 'y 5|stemas adoptados por la
organizacién o area de trabajo. L '

Manejo Comunicdc"fc'ihhl SR |
i : i .: | !:‘1‘
ol R
Fluidez verbal en el lenguaje, capamdad de expresar. claramente sus ideas y
opiniones, sobrledad en el lenguaje y su trato somal transmitir clara y

oportunamente la mformac:on necesaria e impartir ms’qwccaones.




Fomentar un equi:
pueda lograr afiq’_ﬁ
individual y colect

b i \I o
Relacion con personas de la misma direccion y amp‘lo icontacto con personas de

distinto nivel Jerar‘c‘| iCO tanto den{ro como fuera de la l\)lummpahdad

\’ .!..
| |

Implica responsadmd‘dd importante por custodia de mfdr'=
tanto reservada, ¢ 1den(:|a1 como de caréacter pubhc
documentos, plah |‘ 'programaSw de {a municipalid iregularmente con
documentos res&_r os, de |mportanC|a y co s o documentos
confldenua[es ch |vu|gaC|on‘ e indiscrecion: I |usar molestias ©
oftantes que podrlan afectar los mt"‘rés g ‘el_ Municipio.

6n de distinta indole
acceso completo a

,=f ‘ ;|
CONOCIMIENTO SGBRE NORMATlVA LEGAL | o

El candidato o posthlante debera poseer conocnmlentos de la s;gmente normativa:

l‘lOS mummpaies

Bases de EO”S procedimientos
dmmlstraaon del Estado.

| obre Transparencna y Acceso a'
'Sobre Probldad Admlmstratlva'

e LeyNe20.
s leyN219:
Administrs




REQUISITOS DE POS ULACION f P
\‘| L
| o M |

| o
Los postulantes deberan cumphr con los requisitos generales Y especificos gue se

sefialan a continua il

5.1 REQUIS.'TOS GENERALES Se exigird a los postulé‘ﬁtes dar cumplimiento a lo

H
dispuesto en eI Articulo 10 de la Ley N2 18.883, estoles

Wi : ! ,\ !f ,
|\ i '
. Ser cnudadano Esto se acredita con fotocopta de la cedula de
|denndad ' '

'\
‘s‘alud compattble con el desempeﬁ¢| é]e"* ar
[

. Habe éprobado la educacién basica y po 'eer lei nivel educacional o
p[ofesmna[ gue por la naturaleza'de empleo exija la ley.

. No”hab"er cesado en un cargo publlco“como consecuencia de haber
obtéhldo una calificacidn deficiente o:‘por medlda disciplinaria, salvo

que hayan transcurrido mas de 5 anosﬁ desde 1a fecha de expiracién
defuncnones ' |\ R

i ‘ !
e No estar mhablhtado para el e;ermao de funcnones o cargos publicos,
ni hal!arse condenado por crimen o snmple dE|ltO

Sin perjuicio de lo anterlor Ios postulantes no deberan estar afectos a las
|nhab1I|dades e incompatibilidades, contenidas en los Articulos 54 y 56 de la
Ley N® 18\575 Organica Constitucional |de Bases Generales de la

Admmlstracmn del Estado esto es: . ';E:
A s‘ .1:‘ '1

a) Tener 'vigente o suscribir, por si o por, terceros contratos 0 cauciones
asc‘quentes a doscientas unidades tr:buta;rlas mensuales 0 mas, con
el muh:mpm ',: -“; R |

b) Tenei%"ll'tlg!os pendlentes con la mstltumon h menos gue se refieran

cicio de derechos propios, de sy conyuge hijos, adoptados o

parl’en‘.‘tes hasta el tercer grado de cbnsangumldad y segundo de

aﬁ.p[ ‘ad inclusive. R -'

c) Seréi ‘rector admlmstrador representantelo sogio titular del diez por
c1ento|0 mas de los derechos de cua!qmer ciase de sociedad, cuando
esta tenga contratos 0 cauciones Vigentesl ascendlentes a doscientas
umdades tributarias mensuales o mas" o !ltlglos pendientes con el

organismo




e) Estar condenado por crimen 05|mp|e‘del|to Sln embargo tratandose
dei .?cceso a cargos de auxiliares. y\ admlmstrat:vos no sera

con’céinplados en el Titulo vV, Libro 1I, d :

' s
5.2 REQUJ‘.’MT(J__|E.‘SPEC.'FIC(.’)SI OBL!GATORIOS 0 M!NIMOS Los requisitos

especificos c‘ni?llgatorios son los minimos que ‘lbs postuiantes deben cumplir

para poder' concursar, en caso contrario quedam ex¢|u|dos del proceso. Estos

requ15|tos son: |OS S|gU|entes ‘ i- :
e

CARGO . ; ESTUDIOS |- |
TESORERO/A MUNICIPAL TITULO TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
Téenico Grado 122EUM OTORGADO POR -UNA INSTITUCION

DE EDUCACION 'SUPERIOR DEL
ESTADO RE'C’ONOC;DO POR ESTE Y/O
TITULO TECNICO DE NIVEL MEDIO
OTORGADO‘POR UNA INSTITUCION
'i‘* O‘.ERECONOGDA POR

mplir con lé‘s siguientes carac

do, concentrado y meticuloso ‘

la aphcac:on e implementacién d‘, no
’ntas ‘

i
Capacidad e interé%
funcidn de tesorerg_a

Conocimientos en;

. legales asociadas a la

nciera Municipal.




VI. FACTORES DE EVALUACION 0 SELECCION
[
6.1 EVALUACIO!

EDUCACIONAL: |

!"i j ) ‘ ‘i is'!;."""
TITULO TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
OTORGADO POR UNA INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR DEL ESTADO
RECONOCIDO POR; (ESTE Y/O TTULO
TECNICO DE NIVEL MEDIO OTORGADO
POR UNA INSTITUCION DEL ESTADO O
RECONOCIDA POR ESTE.

NO POSEE TITULO Y EXPERIENCIA
REQUERIDA EN LAS BASES

6.2 ESTUDIOS. (Ponderacmn 20%)

TITULO ,i L PUNTAJE

Titulo Técnico: de Nivel Superior 100 PUNTOS -
otorgado por una Institucion de N

., | . Pl
Educacién Superior. et

Titulo Técnico de Nivel Medio otorgado | 50 PU_NTOS‘ i
por una Institucién del _Estado o BT
reconocida por éste ‘ SR

No posee Titulo de Nivel Superior y/o | 00 PU.NTC;)S“;=
de Técnico de:Nivel Medio. - Ty

D) a ““ “II ;
6.3 CAPACITACION Y/O PERFECC|ONAMIENTO (Ponderaaon 20%)
I
]
i ' - : ‘i \.
Este item, Wse calificara Ia capacitacién relatlva 2 ‘temas municipales
relamonados con el cargo, realizados en serhinarios, dlplomados Cursos,

talleres, en ‘el area I\/Iumupal los que debé acredttar e1 postulante

ITEM . PUNTAIE . ..i 1

Posee 80 o riias horas cronologlcas o | 100 PIJPN'TOS!‘j: ;
pedagoglcatwde capacitacion en areas o -
atingentes ahdargo | ‘5:7- “ 8

Posee menos ‘de 80 horas y;-:més de 40
horas cronoldgicas o pedagégicas de
capacitacién| len dreas atingentes al
cargo. : :




6.3

6.4

EXPERIENC!A LABORAL (Ponderacmn 25%)

ITEM HH

PUNTAJE'-E;

Posee 4 afios: o mas de experiencia en el

1
sector mumcnpal ! i

100 PUNTOS

Posee menos de 4 afiosy mas de 2 afios
de expenenma en el sector mumcnpal

50PUNTO§:

Posee 2 anos O menos afios de
experiencia, en ‘el sector mun'lc:ipal

ZOPUNTOS:

No posee exper1enc1a en el sector
Municipal /. i

OOPUNTQS‘

de seleccid
personale y

cidades de'analisis, propuesta'

ferpersonales tales comollderazg comdmcac;on gestlon del

evaluara el onomm:ento del aérea de desempen
pertinente
| PUNTAJE
cabalmente!

’conocimien'to del
normatlva

aérea de“_,
Iegql;"‘

ol [ 100 PUNTOS
competenmas personales lnterper50n3|e5 Lty
tales como‘:liderazgo comumcacmn gestlonf

y capamdades de anallsns
resoluutpn Asi  misme

AR v
al arcualmente 'gonocimientos de
il .




- VIL

area de desempeno de la normativa Iega'
e la| presentacién personal.

Postulante” "‘fno demuestra poseer_i‘-
competenaas personales mterpersonales,;
tales comol}lderazgo comunicacién, gestlon!' '
del cambup, vy capacidades de anahslsW'”" |
propuestaw i resolucion. Tampoco ]
demuestra ‘conommlentos del drea dej.iy ..
desempéno " de la _normativa legal| . ¢']:!"
pertmenteyla presentamon personal. ' " .1.5; .

Atendido Io antenor la ENTREVISTA se efectuara de manera PRESENCIAL
en dependenuas de la Municipalidad . de Gualtecas y ONLINE,

lnformandose del dia y 1a hora a cada postuiante por correo electrénico y

|
conforme a’ Ias fechas indicadas en el Cronograma del Concurso Publico.

establecnda, quedara mmedtatamente exclu:do dei proceso concursal.

DEL COMITE O coMiélom DE SELECCION: |

El Comité de Seleccton estara 1ntegrado por los tres funcmnarlos de mas aito nivel
jerarquico que mtegren la Junta Calificadora, o quienes los reemplacen o subroguen,
segln Articulo 32 de la Ley N2 18.883, y por Jefe o Encargado del Personal, o quien
lo reemplace o subrogue (Articulo 19 de la Ley N2 18. 883) Quedan excluidos el Sr.
alcalde de la Comunay el Juez de Policia Local. .
Actuard como Ministro de Fe del concurso la Secretar:a Mummpa! o quien la
reempiaceosubrogue ‘ o R

: , i'f_]--;
Debido a lo antemor el Comité - de Seleccién serd mtegrado por ios siguientes
funcionarios mumcnpales _ f' Sy |
. Admlmstrador IVIun|C|paI Dlrectlvo Grado 79! EUM!,‘I(B:;‘C]U‘ien lo reemplace o

subrogue. "
125

¢ Directorad ‘Administracié‘n y Finanzas, DEref'

Vo Grado 79 EUM, o quien la
reemplace'

2 w." i

¥ o |

o Directora de DesarroIEo Comumtario Directwo Gradohil EUM, o quien la
: o

reempiaceosubrogue ST
s Director de Control Directivo Grado 79 EUM 0 qu1en la reemplace o

subrogue. . - : i R




VIIL,

reempiace o subrogue .i_ ' ;:i i ";' |

Sin perjuu:loli e‘le eilo la entldad municipal medlante _acto administrativo
| [ :
correspondlente podra modificar o alterar la omposm:on del Comité de

Seleccion, dele‘mdo constancia deelloen el proceéb co
1l
DOCUMENTACION Ri_EO.UERIDA PARA POSTULAR:

Los postulantes de=:eran presentar fos siguientes d é=i-de acuerdo con el

orden y forma lndlcada s i
1. Currlculum*i \/
respa[den

A
ae (formato. libre), aportandoutod'o”sllos antecedentes que
lgs:: estudios, capac:taaones Yy eb(penenma laboral. No se
consuderara ‘:Ios estudios, capacitaciones y expenenua Iaboral que no sean
acred|tab[é|5|00n documentacnon de respaldo. ‘,; b I *
Fotocopia Cedula de Identzdad por ambos lados_ Ly
Copia swnple de Titulo Técnico de Nivel medto 0 d ] NiVel Superlor
Certificado: deiNammlento {vigente) B
Certlficado fderAntecedentes (wgente)
Cert:ﬁcado
Documentps‘
(post-titulps)t
8. Certlflcadds mstttuc:lonales que acrediten experlehcraf_ﬂaboral debidamente
suscrito por I?'autoridad competente (orlgmal o fotcl
Q. Deciaracm‘_ urada simple de cumplimiento dle‘l req sitp establecido en la
letra c), e)'y:flidel articulo 10 del Estatuto Admmw _Er -.O para Funcionarios
gue acredite que no se encuentra|a ecto a las inhabilidades
contempladlas en los articulos 54 de la Ley N2 18.575. Y al mismo tiempo,
debera senalarse no estar afectos a las mhablifdades contenidas en los
articulos 5 56 de la Ley N2 18.575, Orgamca‘ Constltuuonal de Bases
Generales|s é Admmtstracnon del Estado

Now AW

i
c?p:ta simple).

La postulacion ¢ la documentamon requerlda pod pFesentarse fisica o
materialmente de; _el momento'de la publicacién y ha#é Ia fecha y hora de cierre
del periodo de g i_sllt_l,alaclon en sobre cerrado dll’lglda i Ea Municipalidad de
Guaitecas, senaland‘!se expresamente el cargo al que‘é‘"“ ‘o tula e ingresar dicho

sobre en la Oficinajde Partes de la Munlcnpahdad de'I Ualteq'as ubicada en calle
Aeropuerto S/N. ‘ :

ades y fechas:




Xl

XiL

PUBLICACION DEL/LLAMADO A CONCURSO

B o :
23" 'DE DICIEMBRE DEL 2022

RETIRO O DESC)IE\RGA‘DE BASES DEL SITIO
WEB WWW.MUNIGUAITECAS.CL !

23'AL 27 DE DICIEMBRE DEL 2022

RECEPCION DE ANTEE'CEDENTES
i. : ' ‘\ ,

23'AL' 27 DE DICIEMBRE DEL 2022
HASTA LAS 14:00 HRS,

APERTURAY REViSION DE ANTECEDENTES

27.DE DICIEMBRE DEL 2022

ENTREVISTA PERSONAL E INFORME
COMISION EVALUADORA

28 DE DICIEMBRE DEL 2022

RESOLUCION DEL SR. ALCALDE

29 DE DICIEMBRE DEL 2022

NOTIFICACION DE RESULTADOS A
POSTULANTE SELECCIONADO

29 AL DE DICIEMBRE DEL 2022

ASUNCION DEL CARGO

01 DEENERO.DEL 2023
o b

Queda expresamente estableudo que las fechas mencmnadas y.el cronograma en
general, constltuye p!azos estlmados y podrian ser SUJeto de modn‘u:acnones

Aquellos postulantes que no se presenten ala Entrewsta Personal ante el comité

de seleccién quedaran fuera del pfoceso.

PUNTAIE MINIIVIO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO:
! | .

El puntaje ml’nimo"para ser considerado postulante _idéneo‘ sera de 45 puntos.

El concurso podrla ser declarado de5|erto Si mnguno de los postulantes obtiene el

puntaje minimo tndlcado precedentemente

FORMACION DE LA TERNA

El comité de seleccién propondra al Alcalde los nombres de |OS tres postulantes que
hubieren obtenldo los mayores puntajes en orden decrectente

El Alcalde seleccronara a una de las tres personas propuestas notificando al

interesado de su; dec1snon

RESOLUCION DEL CONCURSO: N

El concurso se resoi_\’ier'é de parte del Sr. Alcalde el ‘dja 29I de :dic_i.embre del 2022,




Xl

X,

NOTIFICACION AL' POSTULANTE SELECCIONADO

El postulante serd|
i

del concurso, via e rreo electronlco El postulante selecc ”nado debera manifestar
e
su aceptacion al dfargo por escritoj icon un plazo de dos d!as habiles, desde la fecha
de notificacién y‘%‘"ompanar en orlgmal o en copia adtenttflcada los documentos
probatorios de losirequisitos senalados en las presentes‘; Bases
1 I
Una vez debldam‘ente notlflcado,‘el interesado deberd asum:r el desempefio del

cargo a contar de‘.‘lm fa 01 de enerp de 2023, en el hdrarlo que se indique. sino lo

hiciere dentro dﬁé] tercer dia hab|E contado desde . !a fecha precedentemente
indicada, su nom‘b mlento quedqra sin efecto por el solo ministeric de la ley, de

acuerdo al artic 140 del Estatuto Administrativo de Funcnonarlos Municipales.
(Articulo 21 de lajljey N© 18.883). | o

CAUSAL PARA D

SIgwentes €asos:
15 *i-‘
i

e Por falta
minimo).
* Porque nlw:
técnicos eg
s Porquen

blec1dos en Ia§ presentes bases.

ostu]a ntes,




