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REF.: LLAMESE A CONCURSO PUBLICO Y
APRUEBA LAS BASES PARA PROVEER EL
CARGO DE JEFATURA GRADO 08°, DE LA
PLANTA MUNICIPAL DE GUAITECAS.

DECRETOC ALCALDICIO:_1.682

MELINKA, 26 de Diciembre del 2022

Las atribuciones que me confieren la Ley N° 18.695, de 1988, Organica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones posteriores;

. La Ley N° 19.880, sobre Bases de Procedimientos Administrativos que rigen

los actos de los 6rganos de la Administracion del Estado;

. La Resoluciéon N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica,

que “Fija Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razén”,

. El Decreto Alcaldicio Nro. 551 de fecha 29.06.21 que nombra Alcalde a Don

Marcos Silva Miranda,

. El Decreto Alcaldicio Nro. 657 de fecha 30.07.22 que nombra Secretaria

Municipal a dofia Margareth Kutscher Mufioz,

. El Decreto Alcaldicio Nro.812 de fecha 03.09.22. que nombra Directora de

Administracién y Finanzas a dofia Yasna Solis Uribe.

E! Decreto Alcaldicio Nro. 956 de fecha 05.08.22, que nombra Director de
Control Suplente a Don Francisco Pérez Vargas,

El Decreto Alcaldicio nro. 1.174 de fecha 02.12.2021 que nombra jefatura
Recursos Humanos, a dofia Yasna Avendadio Chiguay,

El Decreto Alcaldicio Nro. 1676 de fecha 26.12.2022, que nombra alcaldesa
Subrogante a Dofia Sandra Gaete Riqueime

10. El fallo del Tribunal Electoral de Aysén, de fecha 14 de junio de 2021, y el
Acta de Constitucién del Honorable Concejo de la Comuna de Guaitecas, de fecha
28 de junio de 2021

CONSIDERANDO:

1.- La necesidad de proveer el cargo Jefatura Grado 8° EUM de la Planta
Municipal de Guaitecas.

2.- El Decreto Exento Nro. 746 de fecha 18 de junio de 2018, que Aprueba
Reglamento Interno de la Municipalidad de Guaitecas.

3.- El Decreto Exento Nro. 1.523 de fecha 13 de noviembre de 2018, que
aprueba Reglamento de Concurso Publico y Politica de Recursos Humanos de
la Municipalidad de Guaitecas.

4.- El Memorandum Nro 24 de fecha 03.11.2022, por parte del Administrador
Municipal, donde solicita Providencia Alcaldicia para proceder llamar a
concursos publicos.
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DECRETO:

1.- APRUEBANSE, las Bases Administrativas que se indican a continuacion

del Concurso Publico para proveer el cargo vacante de la Planta Municipal de
Guaitecas, referido al cargo Jefatura, Grado 08° EUM.

BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER EL CARGO PLANTA
JEFATURA GRADO 08° EUM, DE LA PLANTA MUNICIPAL DE GUAITECAS.

I. ANTECEDENTES GENERALES:

La Municipalidad de Guaitecas requiere proveer el Cargo de Jefatura , Grado
08% de la Planta Municipal.

Este concurso de ingreso a la Planta se ajusta a la normativa establecida en
la Ley N© 18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, la Ley N°19.280 que establece normas sobhre Planta de Personal
de las Municipalidades, la Ley N° 18.695, Orgéanica Constitucional de
Municipalidades; el Reglamento de Concursos Pulblicos de ingreso a la
Municipalidad de Guaitecas, debidamente aprobado por Decreto Exento N°
1.523 de fecha 13 de noviembre de 2018; vy, el Reglamento que Modifica

Planta de Personal Municipalidad de Guaitecas, debidamente publicado con
fecha 18 de diciembre de 2019,

II. DESCRIPCION DEL CARGO VACANTE A PROVEER:

NoO PLANTA/ CARGO GRADO | REQUISITOS
VACANTE | ESCALAFON ESPECIFICOS
01 JEFATURA JEFATURA PARA| 080 | TITULO

DESEMPENARSE | EUM | PROFESIONAL DE
EN LA UNA CARRERA DE
DIRECCION DE A LO MENOS 8
DESARROLLO SEMESTRES DE
COMUNTARIO- DURACION:
FOMENTO INGIENERIA
PRODUCTIVO v COMERCIAL/
DESARROLLO INGENIERIA  EN
ECONOMICO ADMINISTRACION
LOCAL. DE EMPRESAS-

OTORGADO  POR
UNA INSTITUCION
DE EDUCACION
SUPERIOR DEL-

ESTADO 0
RECONOCIDA POR
ESTE. Y
EXPERIENCIA

ATIGENTE AL
PERFIL DEL

CARGO.
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Requisitos Especificos: Conforme lo establece el Reglamento que Modifica
Planta de Personal Municipalidad de Guaitecas debidamente publicado en el
Diario Oficial con fecha 18 de diciembre de 2019, para el cargo de Jefatura,
Grado 08¢ EUM, se requiere cumplir con el requisito especifico de poseer
Titulo profesional de una carrera de a o menos 8 semestres de duracién,
otorgado por una instituciéon de educaciéon superior del Estado o reconocida

por este, de preferencia Ingenieria Comercial o Ingenieria en Administracion
de Empresas.

Lugar de desempeino: Municipalidad de Guaitecas, Regién de Aysen,
Comuna de Guaitecas.

Perfil: El Perfil del cargo Jefatura, Grado 089 EUM que busca la Municipalidad
de Guaitecas debe ser calificado y tener |la capacidad para desarrollar los
mandatos legales propios del cargo y que ademas posea competencias para
integrar y desarrollar entendimientos y discernimientos en materia
administrativas, conocimientos comprobados en materias de politica de
desarrollo econdmico a nivel de gobierno central y comunal, poseer
conocimientos legales en materia de indole productivo. Ademas, debe poseer
destrezas que le otorguen la capacidad de gestionar, adaptarse ante
eventuales cambios, resolver situaciones dificiles que se le presenten y tomar
decisiones asertivas. .

Poseer capacidad de analisis y manejo de complejidad, capacidad de trabajo
en equipo y colaboracién, capacidad de coordinar acciones de trabajo,
habilidades comunicacionales, probidad y responsabilidad.

Funciones: El profesional para el cargo de Jefatura, Grado 08° EUM de la
Planta Municipal, se desempefara especificamente como Jefe/a de Fomento
Productivo y Desarrollo Econémico Local bajo dependencia de la Direccion de
Desarrollo Comunitario y en tal calidad le correspondera, entre otras
funciones, las siguientes:

1. Fomentar la organizacidn de los/as emprendedores en la comuna
de Guaitecas.

2. Gestionar, organizar y realizar charlas, cursos ¢ seminarios de
emprendimientos, con énfasis en la creacién vy
perfeccionamiento de negocios y temdticas de economia social.

3. Prestar Asesoria Técnica a las organizaciones comunitarias,
fomentar su desarrollo y legalizacion y promover su efectiva
participacion en el municipio

4. Fomentar redes de colaboracidon con entidades publicas vy
privadas

5. Gestionar financiamientos y recursos externos para iniciativas
productivas. _

6. Generar cartera de proyectos de desarrollo econémico local.

7. Velar por que se preste orientacién a los miembros de la
comunidad gque deseen emprender, en las diferentes fuentes de
financiamiento de proyectos de emprendimientos.

8. Fomentar la realizacién de ferias laborales y productivas.

9. Supervisar que se relacicnen y promuevan los instrumentos de
apoyo a las micro y pequefia empresa con los servicios publicos
e instituciones que proveen de apoyo en el drea de desarrollo
economico local.
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10. Participar como contraparte técnica en proyectos e
iniciativas relacionadas al desarrolio econdémico local.

11. Mantener actualizada la base de datos de datos de todas
las actividades econdmicas de la comuna.

12. Proponer y desarrollar lineamientos estratégicos para
incentivar el emprendimiento con identidad focal.

13. Asesorar al Alcalde y al Concejo Municipal; y demas

organismos que correspondan en materia de desarrollo
comunitario y social.

14, Realizar todas aquellas funciones que le encomiende el
Alcalde dentro de la normativa vy el estatuto administrativo.
15. Realizar todas aquellas funciones que le encomiende el

Reglamento Interno Municipal.

COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

Capacidad de Direccion y Alineamiento Organizacional

Habilidad y capacidad para dirigir equipos hacia las metas propuestas y
obtener de ellos el mejor rendimiento con un alto nivel de motivacion,
logrando coordinar y alinear a los funcionarios con las estrategias

organizacionales y las areas estratégicas definidas por la Municipalidad de
Guaitecas.

Planificacién Estratégica

Conjunto de habilidades para establecer cursos de accién que permitan
diagnosticar las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades del
servicio, orientando la gestion de la unidad, hacia metas realistas que

contribuyan al logro de los objetivos estratégicos y que faciliten la adecuacién
de este frente a escenarios futuros.

Gestion del Cambio

Capacidad para identificar e influir positivamente en los lideres formales e
informales de la organizacién, a fin de generar alianzas orientadas a facilitar
en los funcionarios flexibilidad y adaptaciéon en un entorno cambiante,

Comunicacion Efectiva

Capacidad para comunicarse de manera abierta, directa y asertiva, a fin de
lograr el alineamiento con los objetivos organizacionales— por ende, la
consecucion de resultados, segin lo planificado.

Capacidad de Trabajo bajo Presion
Habilidad para seguir actuando con eficiencia en situaciones de presién,

oposicidén y/o adversidad, insertdandose de manera eficiente en contextos de
trabajo que demande un alto nivel de dinamismo, exigencia y energla.
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Delegacion

Capacidad para delegar Ia ejecucion de actividades en |as diferentes personas
de su Departamento a su cargo, con una adecuada evaluacién del contexto y

recurso, para la ejecucién de estas, haciéndose responsable del resultado fina
obtenido.

Manejo de relaciones interpersonales

Capacidad para crear y mantener una red de contactos al interior y al exterior
de la Municipalidad, para la creacién de alianzas estratégicas gue permitan
potenciar el cumplimiento de objetivos institucionales.

Proactividad e Innovacién

Capacidad para generar soluciones creativas para las situaciones de trabajo;
probar formas diferentes y originales para abordar problemas vy las
oportunidades en la organizacién.

Liderazgo

Capacidad para utilizar estilos y métodos interpersonales apropiados para
inspirar y guiar a los funcionarios de su unidad, jefe de Departamento y
Superiores, hacia la consecucién de las metas y objetivos de la organizacion.

Probidad

Capacidad para actuar de modo honesto, leal e intachable. Subordinar el
interés particular al interés general o bien comln. Alto nivel de
responsabilidad y sentido en el actuar.

Manejo de Tecnologias de Ia Informacion

Capacidad para operar las herramientas tecnolégicas v de comunicacién
requeridas para el desempefio de sus funciones. Implica el interés por conocer
y utilizar de modo reqular y eficiente los programas, aplicaciones y sistemas
adoptados por |a organizacion o area de trabajo.

Manejo Comunicacional

Fiuidez verbal en el lenguaje, capacidad de expresar claramente sus ideas y
opiniones, sobriedad en el lenguaje vy su trato social, transmitir clara y
oportunamente la informacién necesaria e impartir instrucciones,

Desarrolio de Eqdipos

Fomentar un equipo de trabajo cohesionado en base a un liderazgo positivo,
el cual pueda lograr afianzar los objetivos de la Unidad, trabajo en comiun,
compromiso individual y colectivo.

Relaciones Interpersonales

Relacion con personas de la misma direccién y amplio contacto con personas
de distinto nivel jerdrquico tanto dentro como fuera de la Municinalidad
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Responsabilidad por manejo de la Informacién

Implica responsabilidad importante por custodia de informacién de distinta
indole tanto reservada, confidencial como de caracter publico. Existe acceso
completo a documentos, planes Y programas de la municipalidad, trabajo
regularmente con documentos reservados, de importancia y con informes o
documentos confidenciales Cuya divulgacion e indiscrecion puede causar

molestias o consecuencias importantes que podrfan afectar los intereses del
Municipio.

Iniciativa

Criterio y capacidad elevada para tomar decisiones debido al trabajo
complejo, poseer habilidad de creacién e inventiva para el andlisis de
problemas o situaciones dificiles, planear vy desarrollar métodos,
procedimientos o sistemas de acuerdo con principios generales establecidos,
la supervisién que necesita es de cardcter general.

CONOCIMIENTO SOBRE NORMATIVA LEGAL

El candidato o postulante deber3 poseer conocimientos de la siguiente
normativa:

* Ley N© 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

+ Ley N© 18.883 Estatuto Administrativo para funcionarios municipales.

* Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado.

* Ley N°© 19.880 Bases de los procedimientos Administrativos que rigen
los Organos de la Administracién del Estado.

* Ley N© 20.285, Sobre Transparencia y Acceso a la informacién publica.

* Ley N® 19.653, Sobre Probidad Administrativa aplicable de los Organos
de la Administracién del Estado.

+ Ley N°20.500, Sobre asociaciones y participaciéon ciudadana en la
Gestion Publica

« Otras Leyes, Decretos, Decreto Fuerza de Leys

REQUISITOS DE POSTULACION:

Los postulantes deberan cumplir con los requisitos generales y especificos que
se sefialan a continuacién:

5.1 REQUISITOS GENERALES: Sc exigira a los postulantes dar

cumplimiento a io dispuesto en el Articulo 10 de la Ley N© 18.883, esto
es: :

* Ser ciudadano(a). Esto se acredita con fotocopia de la cedula de
identidad.

* Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacidn,
. cuando fuere procedente.
¢ Tener salud compatible con el desempefio del cargo.
* Haberaprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional
o titulo profesional que por la naturaleza del empleo exija la ley.
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No haber cesado en un cargo pUblico como consecuencia de
haber obtenide una calificacién deficiente o por medida
disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de 5 afios desde
la fecha de expiracién de funciones.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos
plblicos, ni hallarse condenado por crimen o simple delito.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberdn estar afectos a
las inhabilidades e incompatibilidades, contenidas en los Articulos 54 y
56 de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de
la Administracion del Estado, esto es:

a)

b)

d)

Tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o
cauciones ascendentes a doscientas unidades tributarias
mensuales o mas, con el municipio.

Tener litigios pendientes con Ig institucion, a menos que se
refieran al ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos,
adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad
y segundo de afinidad inclusive.

Ser director, administrador, representante o socio titular del diez
por ciento o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad,
cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes
a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, o litigios
pendientes con el organismo.

Ser cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad o segundo por afinidad inclusive de las
autoridades y de los funcionarios directivos hasta el nivel de Jefe
de Departamento inclusive,

Estar condenado por crimen o simple delito. Sin embargo,
traténdose del acceso a cargos de auxiliares y administrativos,
no sera impedimento para el ingreso encontrarse condenado por
ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no

sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro 11, del Cédigo
Penal.
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5.2 REQUISITOS ESPECIFICOS OBLIGATORIOS O MINIMOS: los
requisitos especificos obligatorios, son los minimos que los postulantes
deben cumplir para poder concursar, en caso contrario quedan
excluidos del proceso. Estos requisitos son los siguientes:

| CARGO ESTUDIOS

Jefatura Grado (80 EUM TITULO PROFESIONAL DE UNA
CARRERA DE A LO MENOS 8
SEMESTRES DE DURACION,
OTORGADO POR UNA
INSTTUCION DE EDUCACION
SUPERIOR DEL ESTADO O
RECONOCIDA POR ESTE Y
EXPERIENCIA ATINGENTE CON
EL PERFIL DEL CARGO.

DE PREFERENCIA INGENIERIA
COMERCTAL Y/O INGENIER{A EN
ADMINISTRACION.

|

VI. FACTORES DE EVALUACION O SELECCION:

6.1 EVALUACION DE ADMISIBILIDAD (REQUISITO EXCLUYENTE)-
FORMACION EDUCACIONAL:

| TITULO PROFESIONAL DE ~ UNA Continda en el proceso. ]
CARRERA DE A LO MENOS 8
SEMESTRES DE DURACION,
OTORGADO POR UNA INSTITUCION
DE EDUCACION SUPERIOR DEL
ESTADO O RECONOCIDA POR ESTE Y
EXPERIENCIA ATINGENTE CON EL
PERFIL DEL CARGO. DE
PREFERENCIA EN AREAS DE
INGENIERIA ~ COMERCIAL  Y/O
ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

NO POSEE TITULO Y EXPERIENCIA | No continla en el proceso.
REQUERIDA EN LAS BASES ]

6.1 ESTUDIOS. (Ponderacién 209%)

"TITULO PUNTAJE

Titulo Profesional de Ingenieria ;| 100 PUNTOS
Comercial  vy/o Ingenieria en
Administracién de Empresas.

Titulo Profesional de una carrera | 50 PUNTOS
relacionada con el &rea de
Administraciéon  distinta a g
Ingenieria en Administraciéon de
Empresas.

| Otros Titulos Profesionales. 00 PUNTOS
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6.2 CAPACITACION Y/0O PERFECCIONAMIENTO. (Ponderacion 209%)

Este item, se calificard la capacitacion relativa a temas municipales
relacionados con el cargo, realizados en seminarios, diplomados,
cursos, talleres, o titulos técnicos en el area de Ingenieria Comercial,
los que debé acreditar el postulante.

[ITEM PUNTAJE
Posee 80 0 més horas cronologicas | 100 PUNTOS
0 pedagdgicas de capacitacién en
dreas atingentes al cargo.

Posee menos de 80 horas y mas de | 50 PUNTOS
40 horas cronolodgicas o)
pedagdgicas de capacitacién en
areas atingentes al cargo.

Posee menos de 40 horas | 20 PUNTOS
cronoldgicas o pedagdgicas de
Capacitacion en dreas atingentes al
cargo.

No posee capacitacién en areas | 00 PUNTOS.
atingentes al cargo

6.3 h[—:XPERIENCIA LABORAL (Ponderacién 25%)
ITEM PUNTAJE
Posee 4 afios 0 mds de experiencia | 100 PUNTOS
en el sector municipal
Posee menos de 4 afios y més de 2 | 50 PUNTOS
afios de experiencia en el sector
municipal.

Posee 2 afios o menos afios de | 20 PUNTOS
experiencia en el sector municipal
No posee experiencia en el sector | 00 PUNTOS
Municipal N

6.4 ENTREVISTA PERSONAL. (Ponderacion 35%)
Se evaluard en cada postulante las aptitudes que demuestre frente al
comité de seleccién, especialmente las que digan relacién con las
competencias personales, interpersonales, tales como liderazgo,
comunicacion, gestién del cambio, Yy capacidades de analisis, propuesta
y resolucién. Asi mismo se evaluard el conocimiento del aérea de
desempefio, de la normativa legal pertinente vy Ia presentacion

personal.

'ITEM PUNTAJE
Postulante demuestra cabalmente 100 PUNTOS
competencias personales,

interpersonales, tales como liderazgo,
comunicacién, gestidon del cambio, vy
capacidades de andlisis, propuesta y
resolucién. Asi mismo se evaluard o
conocimiento del aérea de desempefio, ]
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(de la normativa tegal pertinente y la

presentacidn personal.

Postulante demuestra parcialmente | 50 PUNTOS
poseer  competencias personales,
interpersonales, tales como liderazgo,
comunicacion, gestién del cambio, y
Capacidades de andlisis, propuesta vy
resolucién.  Asi mismo demuestra
parcialmente conocimientos del 4rea
de desempefio, de la normativa legal
pertinente y la presentacién perscnal,

Postulante no demuestra poseer | 00 PUNTOS
competencias personales,
interpersonales, tales como liderazgo,
comunicacién, gestion del cambio, vy
Capacidades de andlisis, propuesta y
resolucion.  Tampoco, demuestra
conocimientos del drea de desempefio,
de la normativa legal pertinente vy la
presentacién personal.

— —

Atendido lo anterijor ia ENTREVISTA se efectuara de manera
PRESENCIAL y ONLINE en dependencias de la Municipalidad de
Guaitecas, informandose del dia y la hora a cada postulante por
correo electrénico y conforme a las fechas indicadas en el
Cronograma del Concurso Piblico.

En caso, de que el postulante no asista a Ia entrevista en el dia
Yy la hora establecida, quedara inmediatamente excluido del
proceso concursal.

DEL COMITE O COMISION DE SELECCION:

El Comité de Seleccién estara integrado por los tres funcionarios de mas alto
nivel jerarquico que integren la Junta Calificadora, o quienes los reemplacen
0 subroguen, seglin Articulo 32 de la Ley N© 18.883, y por Jefe o Encargado
del Personal, o quien lo reemplace o subrogue (Articulo 19 de ia Ley No
18.883). Quedan excluidos el Sr. alcalde de la Comuna y el Juez de Policia
Local.

Actuara como Ministro de Fe del concurso la Secretarig Municipal, o quien la
reemplace o subrogue.
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Debido a lo anterior, el Comité de Seleccidn serd integrado por los siguientes

funcionarios municipales:

Administrador Municipal, Directivo Grado 70 EUM, o quien lo reemplace
0 subrogue.

Directora de Administracién y Finanzas, Directivo Grado 790 EUM, o
quien la reemplace o subrogue.

Directora de Desarrollo Comunitario, Directivo Grado 70 EUM, o quien
la reemplace o subrogue. ‘

Director de Control, Directivo Grado 70 EUM, o quien la reemplace o
subrogue.

Actuard como Ministro de Fe del concurso la Secretaria Municipal, o

- quien la reemplace o subrogue.

Sin perjuicio de ello, la entidad municipal mediante acto administrativo
correspondiente podrd modificar o alterar |a composicién del Comité de
Seleccién, dejando constancia de ello €N e proceso concursal.

VIII. DOCUMENTACION REQUERIDA PARA POSTULAR:

Los postulantes deberan presentar ios siguientes documentos de acuerdo con
el orden y forma indicada:

1.

[SYRN )

No o

Curriculum Vitae (formato libre), aportando todos los antecedentes que
respalden los estudios, capacitaciones y experiencia faboral., No se
consideraran los estudios, capacitaciones y experiencia laboral que no
sean acreditables con documentacién de respaldo.

Fotocopia Cédula de Identidad, por ambos lados.

Copia simple de Titulo Profesional o Certificado de Titulo, Titulo
Universitario requerido para el cargo.

Certificado de Nacimiento (vigente)

Certificado de Antecedentes {vigente).

Certificado de situacion Militar (vigente, sblo varones).

Documentos que acrediten cursos de especializacién  y/o
perfeccionamiento (post-titufos, dipiomados, capacitaciones)
fotocopias simples.

Certificados  institucionales gque acrediten experiencia laboral
debidamente suscrito por la autoridad competente (original o fotocopia
simple).

. Declaracién jurada simple de cumplimiento del requisito establecido en

la letra c), e) y f) del articulo 10 del Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales que acredite que no se encuentra afecto a las
Inhabilidades contempladas en los articulos 54 de la Ley N°© 18,575. Y
al mismo tiempo, deberd sefialarse no estar afectos a las inhabilidades,
contenidas en los articulos 54 vy 56 de Ia Ley N© 18.575, Orgénica
Constitucional de Bases Generales de lg Administracién del Estado
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La postulacién con fa documentacién requerida podré presentarse fisica o
materialmente desde el momento de Ia publicacion y hasta la fecha y hora de
cierre del periodo de postulacién en sobre cerrado dirigida a |a Municipalidad
de Guaitecas, sefialdndose expresamente el cargo al que se postula e ingresar
dicho sobre en [a Oficina de Partes de la Municipalidad de Guaitecas ubicada

en calle Aeropuerto S/N 0 mediante correo electrénico
partes@muniguaitecas,cl

IX. CRONOGRAMA DEL CONCURSO:
El concurso plblico contempla el siguiente cronograma de actividades y

FUBLICACION DEL LLAMADO A 30 de diciembre del 2022
CONCURSO
RETIRO O DESCARGA DE BASES DEL 30 al 05 de enero del 2023
SITIO WEB WWW, MUNIGUAITECAS.CL
RECEPCION DE ANTECEDENTES 05 de enero del 2023 hasta las
17:00 hrs,
APERTURA Y REVISION DE 06 de enero del 2023
ANTECEDENTES
ENTREVISTA PERSONAL E INFORME 09 y 10 de enero del 2023
COMISION EVALUADORA
RESOLUCION DEL SR, ALCALDE 11 de enero del 2023
NOTIFICACION DE RESULTADOS A 12 de enero del 2023
POSTULANTE SELECCIONADO
ASUNCION DEL CARGO 01 de febrero del 2023
fechas:

Queda expresamente establecido que las fechas mencionadas y el

cronocgrama en general, constituye plazos estimados Y podrian ser sujeto de
modificaciones.

Aquellos postulantes que no se presenten a la Entrevista Personal ante el
comité de seleccién quedaran fuera del proceso.

X. PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO:

El puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo serd de 50 puntos.

El concurso podrid ser declarado desierto si ninguno de los postulantes
obtiene el puntaje minimo indicado precedentemente,

XI. FORMACION DE LA TERNA:

El comité de seleccidn propondrd al Alcalde los nombres de los tres

postulantes que hubieren obtenido los mayores puntajes, en orden
decreciente.

El Alcalde seleccionara_a una de las tres personas propuestas, notificando al
Interesado de su decisién.
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RESOLUCION DEL CONCURSO:

El concurso se resolvers de parte del Sr. Alcaide el dia 12 de enero del 2023

NOTIFICACION AL POSTULANTE SELECCIONADO:

El postulante serd notificado entre 12 y 14 de enero de 2023, de la resolucién
del concurso, via correo electrénico. El postulante seleccionado debers
manifestar su aceptacion al cargo por escrito y acompafiar, en original o en
copia autentificada los documentos probatorios de los requisitos sefialados en
fas presentes Bases.

Una vez debidamente notificado; el interesado deberéd asumir el desempefio
del cargo a contar del dia 01 de febrero de 2023, , en el horario que se indique.
sl no lo hiciere dentro del tercer dia habil, contado desde la fecha
precedentemente indicada, su nombramiento quedara sin efecto por el solo
ministerio de la ley, de acuerdo al articulo 140 del Estatuto Administrativo de
Funcionarios Municipales. (Articulo 21 de la Ley N© 18.883).

CAUSAL PARA DECLARAR DESIERTO EL PRESENTE CONCURSO:

El Sr. Alcalde podré declarar desierto el concurso en los siguientes casos:

¢ Por falta de postulantes idéneos (ninglin postulante alcanzé el puntaje
minimo).

» Porque ningin postulante retine los requisitos legales, reglamentarios
y/o técnicos establecidos en lag presentes bases,

* Porque no se presentaron postulantes.
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2.- LLAMESE, a Concurso Piblico para proveer el siguiente cargo de Ia Planta
Municipal de Guaitecas, con las caracteristicas Y requisitos que se indican:
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3.- PUBLfQUESE, aviso con las Bases del concurso publico en un periddico

con mayor circulacidon a nivel regional, y en el sitio web de Ia Municipalidad
de Guaitecas.

4.- COMUNIQUESE, a Ios Municipios de la Regién de Aysén del presente
Concurso Plblico por la via mas expedita.

5.- ANOTESE, COMUNIQUESE, a quien corresponda y ARCHIVESE.

(brRA GAETE RIQUELME
/' ALCALPESA (S)

Distribucién:
¢ Indicada
e Depto. Adm. v Finanzas
» Of. de Partes




