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QUERIDOS VECINAS Y VECINOS

Guaitecas es una tierra privilegiada llena de riqueza natural y cultural
que trasciende generaciones. Nuestros antepasados han levantado este
pueblo desde la nada, contra el inclemente clima y las desfavorables
condiciones que nos mantienen aislados, brecha gue poco a poco hemos
ido angostando.

Como saben, he asumido el reto de dirigir esta comuna no en las
mejores circunstancias, pero con toda la esperanza de mejorar nuestra
situacion para devolverle la tranquilidad a nuestra gente, mi gente que me
ha visto crecer y madurar en esta isla.

Es por esto que no puedo dejar de mencionar Ia gran labor y plan
comunal que ha desarrollado nuestro alcalde fitular, don Cristian Alvarado
Oyarzo, que por circunstancias que ya todos sabemos, hoy no puede
acompanarnos en este camino, pero que esperamos se resuelva pronto.

Mas, lo que busco contarles en esta nueva cuenta publica, es reflejar
el trabajo de todo un equipo de profesionales y colaboradores que han
desarrollado durante el trascurso del afo 2018. Porgue si bien un alcalde y su
concejo son la cara visible de una municipalidad, el trabajo duro y el
esfuerzo es del equipo humano que componen los diversos departamentos
que conforman nuestra institucion.

De esta forma, los invito a revisar los diferentes y grandes avances que
hemos tenido en materias de infraestructura y planificacién. De igual forma,
no puedo dejar de destacar el gran esfuerzo que desarrollan nuestras
profesionales en importantes gestiones y ayudas sociales a nuestros vecinos
mas necesitados. Tampoco podemos dejar de hablar del importante esmero
que se desarrolla en cuanto a educacién y al resguardo de nuestra rica
cultura, asi como los esfuerzos que se generan para el bienestar de nuestros
jovenes y nifos. Y asi, tantas otras gestiones y esfuerzos que se hacen por
nuestra comuna y que no siempre son debidamente reccnocidos, ya sea por
desconocimiento o ignorancia.

Hoy estoy orgulloso de representaros a ustedes, como Melinkano y
Guaitequero que soy. Miro hacia atrds y agradezco cuanto hemos
avanzado, pero alzo la vista hacia adelante y veo cuanto es que nos falta
aun, para lo que me comprometo a seguir luchando ya sea en este cargo

de Alcalde Suplente o como el de Concejal.



Mi meta es mejorar nuestra gestion comunal con apoyo de nuestro
concejo, erradicar vicios innecesarios y malas practicas y generar una
comuna proactiva que vele por el bienestar de todos y todas, esfuerzos que
ya se venian produciendo en gestiones anteriores y que, reitero, se debe al
trabajo mancomunado de nuestros funcionarios, vecinos y autoridades.

Hoy humildemente entrego este documento que refleja ese trabajo
duro y sin descanso por el desarrollo de nuestra comuna, sabemos que adn
nos queda, pero debemos recordar que un largo camino comienza con un

primer paso.

Muchas Graciaos.

Juan Carlos Barria Cdrdenas
Alcalde Suplente



CONCEJO MUNICIPAL

A continuacion, se presentan los concejales de la Comuna de Guaitecas del

periodo 2016-2020, quienes han sido elegidos por votacién popvular redlizada

en octubre del 2016:

¥ Juan Carlos Leviante ljerra

# Juan Carlos Barria Cardenas

38 Raul Bernardo Chaura Azocar

# Bernarda Lorena Picticar Millapinda

# Claudio Manquemilla Ruiz

#$ Marcos Silva Miranda




DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

A confinuacion, se detallan cada uno de los proyectos gue se encuentran

en ejecucion en la comuna de Guaitecas:

FONDOS REGIONALES DE INICIATIVA LOCAL (FRIL)
Financia Gobierno Regional de Aysén (GORE AYSEN)

» Construccion Sala de Rayos, Melinka

Se considera construir una dependencia en la posta de Salud Rural de
Melinka. El objetivo especifico es construir una sala de observaciones,

circulacién, sala de espera, patio de luz, box multipropdsito, sala de
rayos, sala de diagndstico y vestuario.

M$94.023.-

> Reposicion de colectores , camaras y construccion de veredas calle
angamos, Melinka

Construccién de veredas para mejorar el {ransito peatonal, Desarroliar
nuevas infervenciones con la que se pueda desviar los caudales de

evacuacion de aguas lluvias. Contratacién para 29 personas.

M$72.160



FONDOS REGIONALES DE INICIATIVA LOCAL ( Circular 33)
Financia Gobierno Regional de Aysén (GORE AYSEN)

» Conservacion oficinas Municipales, Melinka:
El proyecto tiene como objetivo realizar el cambio de revestimiento exterior

de la Municipalidad de Guaitecas, asociado a la instalacion termo acUstica,
de acuerdo a normativa zona 7, en toda superficie que da cara

hacia el exterior.. -

M$176.317.-

» Conservacion Liceo Melinka, Guaitecas:

El proyecto cuya ejecuciéon se encomienda tiene por objeto la reposicion de
esfructura de tabiques y revestimiento exterior, reposicion de cubiertq,
reemplazo de artefactos de bafio, de ventana y puertas termo paneles y

reemplazo completo del sistema de calefaccion.

Monto: MS 371.657.-

» Conservacion diversas calles de Melinka:

El proyecto cuya ejecucion se encomienda, tiene por objetivo siete puntos
de intervencion en distintos sectores de Melinka donde se hara reposicion de

adocretos, con el fin de mejorar estas calles para un mejor uso vehicular y




peatonal, se demoleran y construiran aceras que estan en malas

condiciones.

e —

M$267.433

> PROGRAMA FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL
(FNDR)

> GOBIERNO REGIONAL

Construccion planta de generacion electrica eolica diesel Melinka
Construccion planta de generacion electrica eolica diesel Melinka
Implementar una planta de generacion eolica diesel en la isla, unica en su
tipo. Implementada con los mas recientes avances tecnologicos. En forma
directa ahorrara mas de 70% del consumo de combustible anual,
disminuyendo la dependecia del diesel y los gastos generados por su
consumo. Ademas reduccion de emision de gases contamintantes
constribuir a la reduccion de la huella de carbono, ayudando al medio

ambiente y beneficiando a la poblacion.

M$2.215.421
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PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO URBANO (PMU)

Financia Subsecretaria de Desarrollo Regional (SUBDERE)

e PMU-EMPLEO: Construccidn estacionamiento de Repollal:

Construccion de muros de gaviones, perimetro aproximado de 100 mt/L,
estatura de bases de gaviones de 3.0 x 1.0 mfs. Mano de obra 100% local.
Inicio de obras : 16/05/2018, termino de obras : 16/08/2018

M$22.843.-

PROGRAMA MEJORAMIENTO DE BARRIOS (PMB)
Financia Subsecretaria de Desarrollo Regional (SUBDERE)

» Estudio Sistema Alcantarillado y Casetas Sanitarias para Melinka y
Repolial:
Comprende un estudio del futuro sistema de alcantarilado para Guaitecas,
de los cuales la consultora deberd presentar 3 posibles futuras alternativas
conrespecto a cOmo evacuar las aguas servidas de Melinka.
Monto: $215.913.000.-




» PROGRAMA PAVIMENTACON PARTICIPATIVA ( SERVIU)

Repavimentacion Costanera los Huilliches tramo 1 y 2 Melinka

Reposicion de adocretos y veredas en Costanera los Huilliches : Caldera-

Taumapu, Huilliches : Taumapu - Costanera, con un total de 139,60 metros

lineales.

M$129.432

DEPARTAMENTO SOCIAL

El Departamento Social de la Comuna de Guaitecas tiene como objetivo
principal generar acciones que promuevan mejores oportunidades para las
familias de la comuna, asi como también entregar soluciones a necesidades
bdsicas de quienes se encuentren en situacidon de vulnerabilidad o tengan
alguna necesidad especifica generada por situaciones imprevistas al interior
del hogarr.

Por otra parte, al ser la comuna de Guaitecas, geogrdficamente aislada, y
comprendiendo los altos costos que significan para las familias salir de la
comuna, como municipio velamos por minimizar los costos a través de
programas sociales que vayan en apoyo de la comunidad, en especial a los
adultos mayores y personas en situaciéon de discapacidad.

A continuacion, se detallan los programas y convenios con los cuales el

Departamento Social realizo cada una de sus gestiones durante el afio 2018:

PROGRAMAS MUNICIPALES

e SUBSIDIO LUZ ELECTRICA R

=
Durante el afio 2018 este subsidio benefici6 a 118 & s = —_

Adultos mayores y/o Personas en situacién de ———sﬁ-{

- s e em—w e |




discapacidad de la comuna de Guaitecas, cubriendo el monto minimo
mensual de $5.400 del total de la boleta, debiendo las familias cancelar solo
la diferencia de acuerdo al consumo mensual.
Monto Anual: $ 7.646.400.-
> BECA MUNICIPAL LOGRO ESCOLAR

Durante el mes de marzo 2018 se redlizan las postulaciones a la beca

Municipal al Logro escolar, que tiene por objetivos:

o Promover la continuidad de estudios de jbvenes que se encuentren en
situacién de Vulnerabilidad Social.

o Incentivar a los alumnos a la obtencién de un buen rendimiento
escolar.

Contribuir a alivianar la carga econdmica que genera la compra de

uniformes, Utiles escolares y gastos residenciales de los estudiantes.

Durante el ano 2016 se beneficidé a:

v 87 alumnos de Ensenanza Media
$40.000 mensual

v 83 alumnos de Ensenanza Superior
$70.000 mensual

BECA MUNICIPAL
AL LOGRO ESCOLAR

El costo anual fue de:
> Ensefanza Media: $27.840.000
» Ensenanza Superior: $46.480.000
Anual total 2018: $74.320.000

Los Aportes de empresas realizados el ano 2018 fueron los siguientes:

] T | Tro_ngferen_cia a (_)NG
$4.000.000 07-12-2018 Canales
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Transferencia a ONG
$4.000.000 07-12-2018 Canales

Transferencia a ONG
$4.000.000 10-12-2018 Canales

Transferencia a ONG
$4.000.000 18-12-2018 Canales

Transferancia a ONG
$4.000.000 27-12-2018 Canales

Por lo tanto, el pago total anual 2018 por Beca Municipal se realizé de
acuerdo a los siguientes Montos

Municipio Cuotas de abiril, mayo, 40.030.000 62 %
junio, julio, septiembre.

Los Fiordos Aporte mes de junio 5.000.000

38%
Aportes de empresas 20.000.000

Cuotas de octubre y noviembre

La cuota del mes de diciembre 2018 no fue cancelada a los alumnos por
falta de presupuesto municipal.

» PROGRAMA BENEFICIOS DE CALEFACCION ADULTOS MAYORES
DE MELINKA Y REPOLLAL.

A fin de Implementar un sistema de beneficio
para los adultos mayores Y personas en situacidén
de discapacidad mayor al 70, que colabore en
la disminucién del gasto por concepto de
calefaccién al interior del hogar, nace este

programa que entrega un bono de $30.000

Pesos para 116 beneficiarios en Melinka y 18

beneficiarios en sector de Repollal.
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Con este dinero ellos directamente gestionan la compra de su lefia.
Este bono fue entregado en los meses de: Abril,
mayo, septiembre y noviembre
Ademds, se les otorgd el beneficio de unag carga de gas de
15 kg, la cual tuvo un costo municipal de $20.000 por carga.
Este beneficio se enfregd en los meses de: junio Y
septiembre.

Monto Anual: $ 21.360.000

El programa de ayudas sociales tiene como
- objetivo principal otorgar a las familias ayudas
~ econdmicas en casos de emergencia o
necesidad especifica. Los aportes especificos

. que se realizan son: enfrega de medicamentos,

devolucién de pasajes por salidas fuera de la
comuna por temas de salud (u ofro que lo amerite), apoyo mortuorio, que
consiste en un aporte de $200.000 para la familia que
ha perdido un ser querido: y durante el 2018 se
realizaron  ayudas sociales en mejoras  de

habitabilidad a mds de 10 familias de la comuna.

Monto Anual Invertido: $ 8.607.496




> PROGRAMA DE ALIMENTACION ESPECIAL PARA PERSONAS EN
SITUACION DE CALLE

La comuna de Guaitecas no puede optar a programas de
alta demanda ofrecidos por Ministerio de Desarrollo Social,
por o que como Municipio cubrimos esta problemdatica
social, activando las redes de la comuna para el apoyo
psicosocial 'y generando  soluciones

alternativas para quienes se encuentren en

esta situacién. Actualmente ofrecemos
servicio de almuerzo y en algunos casos almuerzo y cenq, a
fin de cubrir al menos la comida diaria para quienes por

sifuaciones adversas no pueden cubrirlas por si mismos.

Monto Anual Invertido:  $ 4.694.589

> OPERATIVO MEDICO 2018

Durante enero 2018, llegan hasta la comuna mds
de 90 profesionales del Hospital Sotero del Rio
quienes prestan diversas atenciones médicas g
toda la comunidad de Guaitecas. Este operativo
es realizado en

coordinacién con la Posta

de Salud Rural, cuyo
objetivo es dar respuesta a

las necesidades de salud de toda la comunidad.

Monto del programa: $1.000.000
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> PROGRAMA TALLERES DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Con el objetivo de comenzar a capacitar a
funcionarios municipales y miembros de las
diversas instituciones de la comunidad, con la
colaboracién de

profesionales del

Centro de la Mujer
de Aysén, quienes realizaron formacién para
monitores que puedan identificar al interior de Ia

comunidad focos de atencién para futura

intervencion.

Monto del programa: $400.000

» CENTRO DIURNO GUAITECAS

Durante
el afo 2018 el trabajo al interior del
Centro Diurno logré cohesionar la red del
adulto mayor generando espacios de
encuentro en

base al trabajo de

manualidades vy
actividades entretenidas y recreativas junto a
los equipos del Departamento Social, Posta de

Salud Rural, Servicio Pais y otros miembros de Iq

red, quienes apoyan directamente cada ung

de las actividades.

Monto Anual Invertido: $273.462
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> TALLERES MULTIGENERACIONALES REPOLLAL

Se realizaron talleres de manualidades en la
Escuela de Repolial, en el
cual se reunieron a nifios y

ninas de la escuela con

adultos mayores del sector,
con los cudles fueron
desarrollando  diversos trabajos, ademds de

compartir  experiencias enriquecedoras para

ambas generaciones.

Monto Anual Invertido: $300.000

> DIA DE LA MADRE

La celebracion del dia de la madre es una de las
mas importantes del afo, es por ello que como
Municipio se coordind una actividad masiva con

la presencia de la cantante Maria Jimena

Pereyra. Por otra parte, el municipio realizé la entrega de flores naturales

para cada una de las madres asistentes.
Monto: $2.500.000

> PROGRAMA DIiA DEL NINO (A)

Con la finalidad de celebrar el dia de ninos y ninas,
el municipio de Guaitecas se ha propuesto crear
instancias de sana recreacién para los ninos {as) de
la comuna vy sus familias.

Esta actividad fue organizada

por la Red de Infancia y Familia
de la comuna, con la participacion de: Jardin Infandil y
Sala Cuna Lobito Marino, Liceo Melinka, Carabineros y
Posta de Salud.

Monto del Programa: $ 500.000
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» PROGRAMA VACACIONES DE
INVIERNO

A fin de realizar acftividades para los ninos y
ninas de la comuna de Guaitecas, durante el
mes de julio 2018 se realizaron tardes de cine
familiar, entre otras actividades donde

participaron ninos y ninas junto a sus familias.

Monto del Programa: $300.000

> FESTIVAL DEL ADULTO MAYOR

Celebrado el 14 de noviembre, con la participacién de mdas de 80 adultos
mayores de Melinka y Repollal, con actividades coordinadas con el
departamento social.

Se realizaron juegos, bailes y entretencién corondndose como reyes 2018 la
Sra. Maria Milipichun y don Ramén Vera. A cargo de la musica el grupo

ranchero “Los Granjeros del Norte”.

Monto del Programa: $2.000.000

» PROGRAMA OPERATIVO OFTALMOLOGICO

A través de un convenio con Optica Austral se
realizé atencién oftalmolégica gratuita para
adultos mayores, nifos y nifas de la comuna,
logrando aportar a mds de 10 familias con estos

exdmenes de alto costo.

Monto del Programa $500.000

19




» PROGRAMA NAVIDAD

El dia 21 de diciembre se realizé la enfrega de juguetes a todos los nifios y
ninas de la comuna de Guaitecas, con aporte de la empresa privada
 Guaitecas Austral y aportes municipales. En
esta actividad reciben regalo todos los nifios
Yy ninas residentes en la comuna entre los 0 y

10 anos.

Monto del Programa: $3.000.000

CONVENIOS PROGRAMAS 2018

> FOSIS:
SUBSISTEMA DE SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES

Profesional a Cargo: Marco Espinoza Guarda, Trabajador Social.

ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL
Durante el afio 2018 se auments el nimero de

familias beneficiarias de acompanamiento
Psicosocial, el cual es complementado con
aportes monetarios junto a sus subsidios

familiares. A diciembre 2018 son 77 las familias

activas que pertenecen a este programa.

Monto anual: $ 9.642.372

ACOMPANAMIENTO SOCIOLABORAL
35 familias beneficiarias de acompanamiento,

el cual es complementado con aportes
monetarios junto a sus subsidios familiares y
opcidbn de aportes en programas de

microemprendimiento para quienes elaboran

suUs programas laborales.

Monto anual: $ 9.523.372
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MINISTERIO DESARROLLO SOCIAL

» PROGRAMA CHILE CRECE CONTIGO:

A través de sus programas, se realizaron 12
intervenciones a nifos y ninas proveniente de
derivaciones de la posta de salud rural. El ano
2018 se frabajé con intervenciones en
dependencias de la sala de estimulacion.

Ademdas, se trabajé en el fortalecimiento de la

Red de Infancia y Familia de la comuna.

El programa convenio 2018 se ejecutd durante el
| 01 de junio del 2018 al 31 de marzo del 2019.

. Monto Programa FIADI : $ 9.004.992

Monto Programa Fortalecimiento: $ 6.698.012

> REGISTRO SOCIAL DE HOGARES:

Durante el afo 2018 se trabaja con el nuevo
sistema de clasificacion  socioecondmica
“Registro Social de Hogares”.

Se redlizaron 241 solicitudes a través de la

plataforma, de las cuales 221 fueron

aprobadas y 20 anuladas.

Monto de Inversidn del Programa: $ 2.200.000.-
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> PROMOCION DE ENTORNOS SALUDABLES PARA EL BIENESTAR
DE LA COMUNIDAD.

. Durante el ano 2018 se realizd convocatoria
para  parficipar de la  “Feria Llibre Parg
Guaitecas"”, el cuadl fue ejecutado durante el
verano 2019 con gran éxito Yy recepcidn por

parte de la comunidad.

Monto de inversidn del programa: $3.000.000

> PROGRAMA DE APOYO A MUJERES TEMPORERAS

Convenio ejecutado entre |g Municipalidad de Guaitecas y el Instituto
Nacional de Deportes (IND) y la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas

(Junaeb), con apoyo del Ministerio de

Desarrollo Social. Con la paricipacién
de mds de 40 nifos y nifas de Ig

comuna.

Monto del programa: 554.600

> BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL

la Biblioteca PUblica Municipal  Gastén
Alvarado, junto a la filial Los Cipreses durante ¢|
ano 2018 realizaron diversos convenios de cajas
vigjeras con instituciones locales q fin de acercar

la  lectura a mas

personas
Se realizaron mdltiples talleres al interior del Jardin
Lobito Marino, asi como actividades para nifios y

ninas en dependencias de las Bibliotecas.

Durante el mes de octubre 2018 se instalé un punto
lector en Aerddromo, con el fin de incentivar a la
lectura.
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JUZGADO DE POLICIA LOCAL

Creado por la Ley 20.554, e instalado en la comuna de Guaitecas por
Decreto Alcaldicio N° 967 de fecha 03 de agosto de 2015.

Su Juez Titular es el abogado Don Gabriel Alberto Saavedra Sdnchez y su
Secretaria Titular es la Srta. Ximena Carimoney Maldonado.

Como todo tribunal de la Republica, el Juzgado de Policia Local de
Guaitecas, es independiente de toda autoridad politica y administrativa,
siendo su superior jerdrquico la MNustrisima Corte de Apelaciones de

Coyhaique.

Las principales estadisticas del afio 2018 del Juzgado de Policia Local de

Guaitecas son las siguientes:

1.-Causas Ingresadas 181 principalmente por materias de Alcohol y Transito.
2.-Oficios despachados 242

3.-Ordenes de Arrestos despachadas 75

4.-Sentencias dictadas 184
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION

El Depto. de Educacién Municipal tiene a su cargo la administracién de los

dos establecimientos educacionales de la Comuna que durante el afio 2018

ejecutd y/o administrd los siguientes planes y programas:

1.- Los dos Establecimientos Educacionales de la comuna se rigen por los

Planes y Programas de Estudio dispuestos por el MINEDUC,

con una

cobertura que abarca desde NT-1 a 4° afio de Ensefianza Media. En la

implementacién de dichos Planes y Programas, se puede verificar lo siguiente

antecedentes:
N° %
Matricula |N° de Asistentes |% de Estudiantes
Establecimiento | Promedio | Docentes | Educacién | Asistencia Prioritario
Esc. Repollal 16 1 2 98% 85%
Liceo Melinka 305 30 28 81% 75%

2.- Programa de Integraciéon Escolar, PIE: este Programa se
desarrolla en el Liceo Melinka, atendiendo estudiantes de todos
los niveles educativos que presentan Necesidades Educativas
Especiales, (NEE), tanto Permanentes como Transitorias, bajo las
directrices senaladas en la Ley N° 20.845 de Inclusidn, el Dec. N°
170 y las Orientaciones Ministeriales relacionadas con su
implementacion.
El ano 2018, este Programa se desarrolldé contando con el siguiente Equipo

Profesionail:

'Tipo de

Profesionales/Técnicos

Cantidad de
Funcionarios

Educadoras Diferenciales

4

Psicdloga

Fonoaudidloga

| Terapeuta Ocupacional

Psicopedagoga

|
1
]
|

Especial

Técnico Educacidn

1

Docentes

de Aula

14

Los estudiantes atendidos durante el mismo periodo, corresponden a todos

los cursos del establecimiento a excepcién del 3° afo medio y cuyo detalle

por tipo de NEE se muestra en el siguiente resumen:
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Cantidad de
Estudiantes

Tipo de Necesidad Educativa Especial

| Trastornos Especificos del Lenguaie 16
Dificultades Especificas de
Aprendizaje 13
Trastorno Déficit Atencional con
Hiperactividad 15
Funcionamiento Intelectual Limitrofe 14
Necesidades Educativas Especiales
Permanentes 16
TOTAL ESTUDIANTES 74

3.- Plan de Mejoramiento Educativo, PME: de acuerdo a la Ley
N°® 20.248 de Subvencién Escolar Preferencial, (SEP) y sus
modificaciones posteriores, los Sostenedores Educacionales
pueden establecer con el Mineduc el Convenio de Igualdad
de Oportunidades y Excelencia Educativa, en virtud al cual
reciben una subvencién mensual por los estudiantes prioritarios

y preferentes que asisten a

administracion.
Para percibir dicha subvencién, los Establecimientos deben elaborar

los establecimientos de su

anualmente un Plan de Mejoramiento Educativo, PME, en el cual se disefian

Acciones en cada una de las Dimensiones que este considera con la

finalidad de aportar al logro de objetivos pedagdgicos y el cumplimiento del

Proyecto Educativo Institucional.

Durante el pasado ano lectivo, los recursos aportados por la SEP, a cada

uno de los Establecimientos Educacionales de la comuna son los que a

continuacién se detallan:

Liceo Melinka ] Esc. Repollal
meses preferente prioritario  preferente | prioritario
enero $ 1.294.441 | $ 9.450.104 —$ $ 1.002.456
febrero $ 1.294.441| $ 9.450.104 -$ $ 815.820
mMarzo $ 1.294.442 | $ 9.450.104 —$ $ 815.820
abril | $ 1.389.695| $ 8.888.818 —$ $ 891.046
mayo 14173071 BRIk $ 869.118
junio $ 1.534.220 | $ 9.220.977 ~$ $ 801.400
iulio $ 1.418.3252 $ 5168429 3 812427
Nogos’ro $ 1.326.191 i $ 8.6%.898!_-$ $ 782.551
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septiembre | $ 1.392.263 | $ 8.320.440 -$ $ 789.760
octubre $ 1.342.296| $ 8.221.701 -$ $ 828.503
noviembre | $ 1.312.345| $ 8.544.946 -$ $ 869.018
diciembre | $ 1.488.829 | $ 8.939.055 -$ $ 945.420
TOTAL S 16.504.795 $ 107.473.645 S $ 10.223.339

4.- Fondo de Apoyo a la Educacion Piblica, FAEP:

a partir de la Resolucién

N° 22, de 2015 y sus modificaciones posteriores, el Mineduc establece los

criterios,

requisitos y procedimientos

para

la distribucidn del

fondo

mencionado. Anualmente cada Sostenedor debe firmar un Convenio y

Elaborar un Plan de Iniciativas para percibir dicho fondo.

Durante el ano 2018, el Plan de Iniciativas considerd un total de 20

Actividades en 7 de los 8 Componentes establecidos en él y cuyo detalle es

el siguiente:
iN°de
Componente Actividade
N° 'S Monto Asignado
Mejoramiento de Habilidades y ;
Capacidades de Gestidon para la
1 |Educacion Municipal. _ 2 $ 10.500.000
Inversidon de recursos pedagdgicos, i
innovaciones pedagdgicas y de
2 |apoyo a los estudiantes. 5 $ 38.800.000
Administracién y normalizacién de
3 |los establecimientos 5 $ 44.365.300
Mantencidén, conservacion,
mejoramiento y regularizacién de
4 |inmuebles e infraestructura. 3 $ 30.500.000
Mejoramiento, actualizacién y
renovacion de equipamiento y
5 |mobiliario. ] $ 2.550.750
|Tronspor’re escolar y servicios de
é |apoyo. 1 $ 6.200.000
Participacién de la comunidad
7 |educativa. _ 3 $ 44.545.150
TOTAL | 20 S 177.461.200
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» 5.- Subvencién de Mantenimiento: esta subvencidon es
enfregada una vez en el ano a cada establecimiento con
financiamiento publico de acuerdo a la matricula que
registra y se destina a la ejecucién de obras menores de
mantenimiento en ellos.

En el ano 2018 esta subvencidn se entregd en el mes de enero y los

montos por establecimiento fueron los siguientes:

Establecimiento Monto $

Esc. Repolial $ 4.844.712
Liceo Melinka $ 180.894
TOTAL $ 5.025.606

> 6.- Dotacion Funcionarios de Educacién Municipal: para
cumplir con los requerimientos de prestaciéon del Servicio
Educacionadl, este Departamento durante el afo 2018 contd
con los siguientes recursos humanos:

Cantidad de
Funcionarios Educacién Municipal | Funcionarios
Docentes, Educadoras de Parvulo
y Educadoras Diferenciales 32
Asistentes de la Educacién 29
Administrativos Depto. Educacién 4
TOTAL DE FUNCIONARIOS 65

Esta dotacion considera un Equipo Directivo conformado por 4 Docentes, 4
Educadoras Diferenciales y 2 Educadoras de Pdrvulo, con cargo a la
Subvencion General y al Programa de integracién Escolar, PIE.

En cuanto a los Asistentes de la Educacidén este considera
Profesionales y personal Administrativo, Técnicos y Auxiliares contratados con
fondos de Subvencién General, Subvencién Escolar Preferencial, SEP,
Programa de Integracion Escolar, PIE y recursos del Fondo de Apoyo a la
Educacidn Publica, FAEP.
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> 7.- El ano 2018, el total de Licencias Médicas de los

funcionarios del Departamento de Educacién se registra en
el siguiente cuadro:

‘ Afo Asistentes de la Docentes Total
Educacidén
l 2018 326 dias 941 1267 dias

Junto con lo anterior y de acuerdo a la normativa, se registran
ingresos por Reembolsos de dichas Licencias por el monto indicado a

continuacioén:

Reintegro Licencias Médicas Afio 2018 B 53.515.915 |

RESULTADOS SINCE

Académico 4° Afio Bdsico _ Acadéniico 8° Ailo Bdsico
262
256 201 =
200
B 258
238
55 <A 256
256
154
Lecguame v Comunica s Matrmitca 253
o« o Lengnay Matemitia  Geoeiasx
Académico 2° Afio Medio Dltecansss b

246

Comprension Lectoa Mazemincg Histaria y Geografia

Porcentaje de ingreso a Educacion Superior

L
ton

an

40 RX]

2010

2018

ERe
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ADMINISTRACION MUNICIPAL

FONDQO DE MEDIOS
Ministerio Secretaria General de Gobierno

Microprogramas sobre Educacion Civica:

Estas capsulas radiofénicas tiene como objetivo concientizar a la poblacién
sobre la participacion ciudadana basada en el respeto de los organismos
publicos y de la comunidad, exigiendo los derechos de cada persona, pero
también desarrollando los deberes, que son parte de la misma moneda.
Monto ejecutado: $3.470.000.-

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

1 .Redisefio Pdgina WEB Municipal y Creacién Pdgina Web
“lavozdelcipres.cl”

Es sumamente recomendable que cada cierto tiempo se actualicen
los portales municipales a formatos mds actualizados. Donde la informacién
se ordene de manera que la comunidad o las personas del mundo en
general, se informe sobre la comuna de manera rdpida e intuitiva.

Pdagina Web Municipalidad (muniguaitecas.cl)

El diseno escogido para la nueva pdgina web apunta a tener todo
mdas ordenado. Los portales municipales en general fienen mucha
informacién que a veces confunde a las personas. Por eso lo primero que
vemos en el portal son las noticias que estd en el centro de la pdgina. En los
costados se coloca informacién adicional de interés sobre la misma comuna,
y abajo al fondo se ordenan los enlaces externos.

Se agrega al menU de la pdgina web “DEPARTAMENTOS
MUNICIPALES”. La idea es que la gente conozca la planta administrativa de
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la municipalidad para tener mds cercania y conocimiento al momento de ir
al municipio a solicitar framites o informacién.

La pdgina se adapta en imagen dependiendo desde donde se ve
para ser mejor visudlizada. A
continuacion, se muestra a la
izquierda como se ve desde
f : » un computador, y la derecha
... desde celular o Smartphone.

Ley de Traimaremci

TARDE
FOLCLORICA B e m———
CONMEMORA LOS
159 ANOS DE VIDA
DE MELINKA

En un apartado mds técnico

ahora el sitio web cumple con
] . ”

los es’rondor.e.s de seguridad La conexion es sequra

con el certificado SSL. La - —

8 'https://muniguaitecas.d

navegacion es Segura.

P&gina Radio Voz del Ciprés (lavozdelcipres.cl).

Para mantener una uniformidad en las pdginas web del municipio es
que se optd por tomar el mismo disefio cambiando los contenidos, colores y
agregando nuevo logo institucional.

En un esfuerzo en mejorar la emisidn
online, es que se opta por configurar
Bienvenidos al sitio servidor lceCast2 en el mismo hosting
web de la

Radio La Voz del de la radio. Esto para ahorrar los
Eaa - mavios ocaics | SRR costos asociados a tener un servicio

POSTULAN A
FONDOS DE

i _ externo contratado.

Este se encuentra al costado de Ia
pdgina:

RADIOS LOCALFS SF
ADJUDICAN FONDOS DF 30




SENAL ONLINE
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i P — | e — ek =1

2.- Cambio a Servidores Propios Independientes - Cambio Hosting

Hosting es un computador donde estdn los archivos de Ia pdagina web,
donde se puede acceder desde cualquier parte del mundo. Si este
computador es malo o de bajas caracteristicas, el sitio web serd lento y de
mall servicio a la comunidad.

La municipalidad tenia contratado afios un servicio de hosting
compartido (es decir a parte de estar nuestra pdgina, estaban las de otras
empresas en el mismo computador). Pero el paso de los afios dio a exigir
mds demanda y mejores prestaciones de otras empresas. Empresas que, por
el mismo precio o menor, se podia confratar un hosting mucho mejor. Y
ademds NO compartido.

Es por lo anterior que se cambid el proveedor de hosting de PowerHost a

» %) DigitalOcean

Las caracteristicas del servicio aumentaron en mds del 70% con el mismo
costo. Se pudieron crear servidores independientes para cada servicio
municipal. De los cuales se incluyen:

Municipalidad:
\_\. ValidadorMuniGuaitecas 159.89.118.168 7 months ago Municipalidad More v
f_\. TurismoGuaitecas 142.93.99.94 7 months ago Municipalidad More v
_5: ) MuniGuaitecas 167.99486.240 8 months ago Muridipalidad More v
Radio Voz del Ciprés:
(@) RedioMatinka-Wordpress-tceCast 18816617168 7 months ago RadioMelinka More v

Con el costo anterior del hosting ahora tenemos 4 maquinas independientes
en la nube con caracteristicas distintas segun el servicio necesitado. Si una
magquina falla no afecta al servicio de la otra. Cosa distinta a lo que pasaba
antes, donde si fallaba el computador donde estaban Ias pdginas, todos los
servicios fallaban.

Otra ventaja adicional y muy importante. Es que cada mdqguina tfiene una
direccion IP distinta y fija. Lo que permite configurar el certificado SSL para la
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navegacion segura. Ya que actualmente los exploradores de internet, como
Chrome, dice si una pdgina es segura o no dependiendo de este certificado.
Generando confianza.

& htips//munigusitecasd

I La conexion es segura

Tu informacién (p. ej., contrasenas o glimeras de tarjetas de crédito) es

privada cuando se envia a este sitio Mas informacion

{Z Ventanas emergentes y rgdirac. | Permitir (predeterminado) v

B Certificado (Valido)

3.- Mantenimiento Evolutivo y Correctivo a Aplicacién INTRANET

INTRANET es un sistema municipal interno, que ayuda a los funcionarios
municipales a mejorar la productividad, comunicacion y acceso a la
informacién. De los cuales tiene muchos médulos explicados en ocasiones
anteriores y que todos los afios es actualizado y mejorado segun los nuevos
requerimientos de los mismos funcionarios.

Module Pervona il Moculo PCYV &by

- wflala #[a
Moo Archivos B8 Marliulo JOU & |
B R LY LY RS '
Mcodule Proyecios & Modulo Bodgar &

(o ell=i=T [(=iwiel

‘ Conual de Stoc 1% Modulo Socral &

Las modificaciones o cambios realizados son:

* Nuevo Mdodulo Bodegas Virtuales
* Actualizacién Médulo Proyectos
e Nuevo Mddulo Personal

e Nuevo Mdbdulo de Reservas

e Actudlizacidon Mddulo Archivos

4.- Traspaso Sistema Intranet Municipal a Internet

INTRANET es un sistema que estd alojado en un Computador PROPIO
del municipio. Es decir, el drea de informdtica tiene que velar que este
equipo funcione correctamente y se hagan las mantenciones y medidas de
seguridad correspondientes. La Unica desventaja de esto es que, al no estar
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en Internet, solo es posible acceder a este sistema desde la red de la
municipalidad.

&

Internet

22 @

Intranet (Private Network)

Actualmente por el constante mejoramiento del sistema, es vital poder
ocupar los modulos en distintas partes y no solo en la municipalidad. Es por
esto que se optd por cambiar a un computador en la nube (infernet).
Aprovechando que ahora nuestro proveedor Digital Ocean, nos da las
herramientas para hacerlo de manera segura.

Maquina INTRANET en INTERNET:

INTRANET
@.‘ 4 GB / 80 GB Disk / NYC3 - Ubuntu PhpMyAdmin on 18.04 134.209.35.219

Gracias a esto es posible frabajar en el sistema municipal desde cualquier
parte. Aunque como medida de seguridad, solo se da acceso a ciertas IP's
para que no exista riesgo de filtraciéon de informacién o ataques informdaticos.

Por marcha blanca este servicio estd programado a funcionar desde el abril
de 2019.

5.- Rediseno en Redes Municipalidad

La tecnologia avanza en la mayoria de los equipos computacionales.
Por lo mismo también mejora la manera en que estos equipos se comunican.
Es por esto que la municipalidad ha adquirido nuevos equipos de red para
mejorar la conectividad a internet y entre nuestros propios equipos.

Antes la municipalidad tenia este esquema de red:
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Ahora estamos mejorando la red para que quede con mejor cobertura Wifi y
mejor administracién del internet.

., Adml
1 Siwkch Tpink 18 (1)
1 Swch Uil 48 ()
$AP Unlt Uit @)
& Planificactén ™~

6.- Cross PCV

Los funcionarios municipales del drea de informdtica y finanzas se
percataron que existia una problemdtica a nivel nacional con respecto a
saber dénde fue sacado el permiso de circulacién. No existia una manera de
saber si una patente tenia el permiso falso o no. Por lo que estos mismos
funcionarios en sus tiempos libres y con apoyo de la municipalidad, es que
inicia el desarrollo de una plataforma web para que los municipios del pais
puedan subir su informaciéon y compartirla al resto de los municipios.

La idea es simple. Si todos los municipios informan las patentes que se
han pagado en su entidad a la plataforma. Un funcionario o ciudadano
cualquiera podria consultar la patente y saber que municipalidad se pago el
permiso.

La pdagina es:

https://patentes.munipro.cl/

Vista usuario sin registrar:
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DCAMDAN0 207 Francrcs Bor=e! - Cuny ANCOT  ur CESmIN 0c Cuaseeas

Vista usuario registrado:
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La aplicacién ha tenido muy bue;nc aceptacidon. Muchos son los municipios

Srrtn ) P . Camn A P T— - —

que han estado muy contentos y alegres que una municipalidad se

preocupara y diera una solucién!

La base de datos actualmente maneja esta cantidad de municipalidades y

registros:

Regién Metropolitana de Santiago
Region de Tarapaca

Region de Antofagasta

Regién de Atacama

Regién de Coquimbo

Region de Valparaiso

Region del Libertador General Bemardo OHiggins
Regién de! Maule

Region del Biobio

Region de La Araucania

Regidn de Los Lagos

Regidn de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo
Region de Magallanes y de |a Antartica Chilena
Region de Los Rios

Regién de Arica y Parinacota

Region da Nuble

Informacién Global

Total de Municipios que han subido informacida:
Total de Perminos de Circaiacion subidos o sistma:

Total de Menicipios con usuarios acfivos ¢a CrossPV:

15

37

24

12

17
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7.- Otros Temas Relacionados

Futuro

Mantencién Servidor Principal y Andlisis de Seguridad Constante: La
municipalidad ocupa su propio servidor para almacenar
informacion de sus sistemas computacionales. Dado a esto se debe
hacer mantencién y preocupar que no exista fuga o perdida de
datos.

Soporte Informdtico a Funcionarios Municipales: Atencién y ayuda g
funcionarios cuando tengan problemas con sus computadores o lo
relacionado a Ti.

Mantencién y Configuracién de Correos Elecirénicos Municipales: Si
bien el servicio de correo electrénico estd externalizado a Microsoft
por medio de Exchange. Se debe hacer mantencién y estar atento
a configuraciones.

1.- Sistema Infranet
o JSistema Comité de Agua Potable
e Mobdulo Oficina Partes - OIRS
* Mdbdulo Adquisiciones
* Mobdulo Documentos Comunitarios
* Actudlizacién Proyectos — Boletas de Garantia
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DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA

Con la promulgacion de la Ley N° 20285, Ley de acceso a la
Informacion  plblica durante el ahfo 2008, y sus posteriores
modificaciones, donde en conjunto con el Consejo para la
Transparencia Publica, han hecho que las municipalidades y todos los
estamentos estatales, deban publicar informacién en sus paginas web
conocida como Transparencia Pasiva, asi como otorgar a los
ciudadanos de solicitar informacion por medio de lo que llamamos
Transparencia Activa.

Nuestro Municipio recibié 95 solicitudes de Acceso a la informacién, en
el ano 2018 dando cumplimiento en un 100%. Por otra parte en el
encuenfro regional de transparencia, realizado en el mes de
noviembre de 2018 fueron presentados los lugares y porcentajes de
cumplimiento a nivel regional de cada municipio, quedando la llustre
municipalidad de Guaitecas en segundo lugar regional con un 93,2%
de cumplimiento respecto a Solicitud de acceso a la informacion, en
cuanto a Transparencia Activa obtuvimos el cuarto lugar regional con
un 73,6% de cumplimiento, cabe sefalar que esta evaluacidon fue
redlizada hasta junio de 2018.

CONVENIO CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS

INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO AGROPECUARIO (INDAP)

Programa de Desarrollo Territorial Indigena (PDTI):
El Programa de Desarrollo Teritorial Indigena INDAP-CONADI, PDTI, estd

orientado a fortalecer las distintas estrategias de la economia de los pueblos
originarios, comprendiendo a sus familias, las comunidades o cualquier ofra
forma de organizacién, en base a las actividades silvoagropecuarias 'y

conexas, de acuerdo d su propia visidn de desarrollo.

Aportes monetarios
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Aporte INDAP:$53.543.480

Aporte Municipal: $13.799.980

Total anual: $67.343.460

Aporte Municipal No monetario: Transporte (camién municipal),
recursos humanos, oficina y dependencias para logistica y ejecucion
del programa comunal

Caracterizacion Programa de Desarrollo Territorial Indigena

e 40 usuarios (33 mujeres, 7 hombres (25 sector Melinka y 15 sector
Repollal)

» Se ejecutan rubros hortalizeros, ovinos y bovino a baja escala,
subproductos forestales no madereros, rubros conexos

Actividades ejecutadas

120 vistas anuales en terreno

S reuniones grupales

2 capacitaciones aceites esenciales

2 mesas de coordinacién

3 participaciones en actividades de INDAP fuera de la comuna {ferias

Yy €Xpos)

24 capitales de inversién ($ 8.000.000)

40 Capitales de Trabajo ($5.293.000)

13 Proyectos PFNM y dendroenergia ($12.999.480)

1 gira técnica Chile Chico ($1.705.000)*

1 Capacitacién en la comuna "manejo de hortalizas, frutillas,

confeccidon de microtuneles, riego por goteo) ($1.666.667)*

e Aporte anual convenio INDAP-I. Municipalidad de Guaitecas
($27.251.000)

» Aporte anual |. Municipalidad de Guaitecas - INDAP ($13.799.980)
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FUNDACION PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA - SERVICIO PAIS

Programa de Habitabilidad Rural:

- Reactivacién de EGR y actualizaciéon de Profesionales a
cargo.

- Elaboracion (o actualizacién en algunos casos) de 5
expedientes para postulacidén a Vivienda Nueva en Sitio
Residente: Mirta Tormres, Eduvina Teca, Belisario Alvarado,
Audilio Saldivia y Oscar AgUero. Estos fueron ingresados a las

postulaciones de Diciembre del 2018.

- Gestidn junto con la Seremi de Cultura, para evitar la

demolicion de la vivienda de Don José Colivoro, Tejuelero vy

reconocido como *“Tesoro Humano Vivo”, luego de la
construccién de su nueva casa. De esta forma se pretende conservar el

patrimonio material identitario de la comuna.

Proyectos de Alcantarillado:
- Se readlizaron proyectos técnicos para la obtencién de resolucién de
alcantarillado particular (fosa séptica) y agua potable para viviendas y

locales comerciales.

Subdivisiones Prediales:

- Se redlizaron subdivisiones prediales para distintas familias de la comuna.

- Arborizacion para Guaitecas: Junto al apoyo de CONAF, Servicio Pdfs
gestiond la entrega de drboles nativos para la comuna. En un
trabajo participativo con las Juntas de Vecinos, se realizé un

mapeo por sector (divisiones de JJVV) para que los mismos

vecinos sean quienes determinardn dénde y cémo quieren

distribuir la vegetacién. Estos drboles serdn entregados a la

comuna en Abril del 2019.
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GRUMAGUA: Con el apoyo de la Municipalidad de Guaitecas, Servicio Pais
y la comunidad interesada en participar, se ejecutaron distintas mingas:

 Vivienda Nueva para Herminda Alvarado Nahuel (Melinka)
e Cambio de techumbre para Maria Lepio (Repollal)

e Mejoramiento Iglesia Repollal

Talleres de Malabares en Liceo y Escuela Rural: Se realizaron talleres

para alumnos/as en ambos establecimientos, donde la finalidad de estos
talleres era ensefiar la disciplina artistica de malabares, desarrollar las
habilidades psicomotoras de nifios y nifas de estas instituciones y d suU vez

generar que los participantes puedan potenciar su personalidad.

INFORME TRABAJO 2018

- Postulacion 4 proyectos (“Chile todos y todas”, Fpa placas solares
Pu Wapi, “Sabores y saberes”, Fpa “Mawunko” jardin Los Lobitos

y Puwapi) / 1 Adjudicado (Fpa “Mawunko” jardin Los Lobitos y Pu
Wapi).

- Elaboracion participativa de librillo turistico comunal presentado

en feria Vy Va.
- Conformacién de Grupo turistico Patagonia Insular.
- Alianza con Fundacién Artesanias Chile y artesanas de Melinka.

- Diagnéstico de la artesania presente en la isla por Fundacién

Artesanias Chile.

- Incorporacién de emprendimientos y comercios existentes en Ia

comuna por medio de la plataforma de Googlemap.
- Catastro de Artesanias presentes en la isla.

- Apoyo publicitario Ley Cholito, tenencia responsable de
mascotas  (apoyo a la  encargada  municipal  de

medioambiente).
- Talleres participativos para la elaboracién del PLADETUR.
- Actuadlizacién del Pian de Accién Comunal de la comuna.

- Realizacién de concurso de dibujo para renovacion de logotipo

para planta eléctrica de Melinka.
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- Talleres de Chamamé abierto a la comunidad y con la escuela

de Repolial.
- Taller de orientacién vocacional en jovenes.

- Taller de construccidn de marca y comunicacion comercial para

jovenes, mujeres y emprendedores.

- Charlas de experiencias y frayectorias del emprendimiento diversas e
inspiradoras que motiven a los/as jovenes y mujeres en su propio
desarrollo laboral.

- Feria y giras técnicas, en torno a la comercializacién y difusiéon de los
productos/ Premio para el mejor emprendimiento.

- Visibilizacién y difusion de proyectos y emprendimientos creados
por emprendedores, a través de medios de comunicacién
locales, radios locales, la pagina web municipal y los espacios

comunitarios.

EN APDYD A
SRA MARIA LEPID

GRUMAGUA

GRUDC D8 bARSTRCS 132 GUASTEC S
27 OCTUBRE 8:30 i’RlMERA SALIDA.

.

EN CONJUNTO HABITAT Y TRABAJO:

FESTIVAL DEL ERIZO DE LAS GUAITECAS: El equipo SP (hdbitat y trabajo) en
conjunto con la Federacidén de Pescadores Artesanales de Guaitecas
(FEPAG), en el marco de la conservacidon del Medio ambiente y
particularmente del recurso Erizo, ejecutd la primera versiéon del Festival en
Octubre del 2018. Esta primera vez, el Festival fue autogestionado,
consiguiendo aportes de privados y apoyo municipal, pero con el objetivo

de postularlo al 2% de Cultura los afios siguientes.

Hito de Inicio: Se realizé una Feria Libre en el marco de la presentacion

del equipo Servicio Pas.
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CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURAYY LAS ARTES:

PROGRAMA RED CULTURA.
Cultura:

MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y EL PATRIMONIO
PROGRAMA RED CULTURA

RED
CULTURA

B LU

a) Fomento al Desarrollo Cultural Local:
- Gira Aysén Artes.

- Fondo: Encuentro Musical en Guaitecas, la MUsica Renace.

b) Fomento a Gestion Cultural Municipal:
- Participaciones en Encuentros Nacionales sobre Espacios Culturales

en la civdad de Santiago.

¢) Apoyo a Gestion de Infraestructura Cultural Municipal.

GOBIERNO REGIONAL DE AYSEN 2% CULTURA

> Rostros de las Guaitecas: Proyecto que busca homenajear a
S0 adultos mayores de la comuna a través de sus retratos y

relatos de coémo llegaron a las Guaitecas.
Monto: $ $5.386.075.-
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> libro: Leyendas y Relatos inéditos de Melinka: Esta fue la
Primera Edicidn como Municipio de un Libro de Estudiantes
del Liceo Melinka, que recopila la historia de los antiguos
habitantes de la comuna e incorpora imagenes realizadas
por los alumnos del taller de artes MelinkArt. Monto: $
4.650.539

l_.(‘\t'tl-lr-.\ Eolat

Paedites de |

> Revitalicemos el Museo de Melinka, Fortaleciendo Ia
identidad de Guaitecas: En este proyecto se incluyd un
Concurso de Fotografia, paseos por el archipiélago y el
desarrollo de una imagen corporativa del Museo los Chonos.
Monto: $ 5.100.000

> 13° Fiesta Costumbrista Archipiélagos de las Guaitecas: Esta
tradicional fiesta se realizd entre febrero y mayo del 2018, en
donde vinieron artistas de renombre nacional. Monto:
$13.734.600
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OTRAS INICIATIVAS
> Aysén Fotogrdfico: Apoyo Muestra fotogrdfica, taller a alumnos de

Liceo Melinka y abierto a la comunidad.
» Intervencion “A la Pinta”: Apoyo en gestion de Proyecto FONDART en
donde se pintaron murales en la fachada del Gimnasio Municipal vy

Centro Cultural Ascensién.

A%

Celebraciéon Semana de la Educacién Artistica con Liceo Melinka.

Rostros de las Guaitecas logra exponerse en Puerto Aguirre, con el
apoyo de Fiordos.

> Incorporacién del Museo Los Chonos a la Red de Museos de Aysén.
> Cine en el Centro Cultural.

Apoyo en Postulacion y Rendicion Proyecto 9° Fiesta Costumbrista de
Repollal Bajo, 2019,

» Apoyo en Postulacién y Rendicion Proyecto 12° Fiesta Costumbrista de
Repollal Alto, 2019.

Y

v

MEDIO AMBIENTE

Ministerio de Medio Ambiente

Durante el 2018 se implementé la fase intermedia del Sistema de
Certificacién Ambiental Municipal (SCAM]), la cual incluye el compromiso de
contribuir al desarrollo sustentable de Guaitecas través de Iqg proteccién del
medio ambiente y conservacién de Ig biodiversidad, ufilizando como
principal herramienta la educacion y sensibilizacién ambiental de g
comunidad. Con esta subvencién se adquirieron puntos limpios (Liceo y
Municipalidad), una trituradora de papel para el reciclaje de este material,
ademdas de pilas recargable y termos para la reduccién de energia eléctrica
en el interior del municipio. Ademds, se realizaron spots radiales con temdtica
ambiental, también se implementé una pdgina web sobre Medio Ambiente

Municipal y se realizaron talleres medioambientales a funcionarios
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municipales, profesores del Liceo Melinka, Escuela de Repollal y a la

comunidad.

Monto ejecutado: $1.500.000.-

Oftras Iniciativas

Firma de convenio de colaboracidon con Fundacidn Meri para
educacién ambiental en la comuna.

Realizacién de falleres medioambientales con apoyo de Empresa
Camanchaca.

Apoyo en presentacidn de carpeta para obtencién de Certificacién
Ambiental de Escuela de Repollal.

Parficipacion de 27 Toneladas de Amor, enviando alrededor de 200 kg
de botellas plasticas a un punto de reciclaje en Coyhaique, con apoyo
de la Seremi de Medio Ambiente Aysén.

Apoyo a actividades masivas como Dia Internacional de Limpieza de

Playas.

Apoyo en Operativo de Esterilizacion de mascotas por Empresa Fiordos.

TURISMO

OTRAS INICIATIVAS

Practicante de Turismo, enero a marzo 2018, quien actualizdé base de
datos de servicios turistico de la comuna y realizé un catastro de flora 'y
fauna de la comuna, para complementar el Plan de Desarrollo Turistico
Comunal.

Realizacion de Talleres para creacién del Plan de Desarrollo Turistico

Comunal.
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MINISTERIO DE SALUD

Plan Trienal de Promocién de la salud 2018: Comprende actividades
relacionadas en promover y difundir practicas saludables en Guaitecas,
como talleres, ferias, boletines y actividades que promuevan la actividad
fisica y alimentacién saludable en la comuna.

Monto ejecutado: $ 6.224.726

OTRAS GESTIONES MUNICIPALES

REVISION TECNICA:
La Municipalidad de Guaitecas al igual que otfros afios, en Iq

preocupacion de dar mayores facilidades a los habitantes de Ila
comuna, realizd gestiones con la  Seremi de Transporte vy
Telecomunicaciones y la Planta de Revision Técnica de Coyhaique,
para que pueda atender los vehiculos que estdn en Guaitecas, lo que,
durante el ano 2018, fueron mds de 4 veces que los funcionarios de la
Planta de Revisién téchnica vinieron a Melinka, para atender mds de

150 vehiculos, asi como camiones y buses.
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APORTES EN LA EJECUCION DE PROYECTOS ADJUDICADOS POR
TERCEROS

PROYECTOS DE CULTURA, MUESTRAS COSTUMBRISTAS EN REPOLLAL ALTO Y
BAJO: Se apoyd logisticamente en la ejecucién de Proyectos de cultura
obtenido por las Junta de vecinos de Repollal Alto v Bajo de la comuna,
para el desarrollo de las muestras costumbristas.

o LR =
&8 SEncugnive. Costumbrista
' /Sepollal Bajo
S, '

2 Y 4 de febrevo de 2018 |

CHETO . LHETHNDLICTE .

PROYECTOS EJECUTADOS Y/O EN EJECUCION DURANTE

EL 2018-2019.

PMB Subdere CONSERVACION SERVICIOS APR:

Se redlizard obras de conservacion que incluyen el cambio de lecho filtrante
de ambos filtros, cambio de dosificadores de cloro, suministros de fluculante,

medidores y cambio de bomba de implusion.

Conservacion
Servicios
APR Metinka

M$42.665

Construccion casa de Huespedes, Melinka: Gobierno regional FRIL
Construccion casa de huespedes con una superficie de 115,81 m2, divididos

en dormitorios, un comedor, una cocina, bafos. Hall de acceso y pasillo
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M$93.742

Reposicion de colectores, camaras y construccion de veredas en calle
Chacao, Melinka. (Fril empleo Gobierno Regional)

Busca construir veredas peatonales e instalar colectores fransportadores de
aguas lluvias, de manera de mejorar el trdnsito peatonal. Ademds, de
enfregar trabajo a personas con un contrato de trabajo desde 18/02/2019
hasta 19/05/2019. M$55.496

Fril Empleo Construccién de gaviones, Repollal

El proyecto busca evitar el acceso de la marea hacia las viviendas cercanas,
generando condiciones optimas para los habitantes, mejorando la calidad
de vida y la seguridad junto al optimo acceso a sus casas. Asimismo,
proporcionar frabajo a ocho personas del sector de Repollal Alto desde el
16/04/2019 hasta el 15/07/2019. M$17.844
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PROYECTOS POR EJECUTAR. DPTO. DE PLANIFICACION

Habilitacién clinica veterinaria, Melinka. (Gobierno Regional)
Habilitacién de un centro de atencidén animal de 99,27 m2, para disponer de

una infraestructura adecuada para la entrega de servicios de esterilizacién y

medicina.

M$65.286

Mejoramiento multicancha Estero Alvarez, Melinka. (PMU- Subdere)
Contempla de fachada de esta multicancha, dentro de esto, estd la

construccion de un muro de contencidn, este muro tiene como funcién
contener gran parte de la acera y ser parte de la fachada y entrada a la

Multicancha.

__—_—__,_j‘ oy w —_

M$59.997

Plan Nacional de esterilizaciones responsabilidad compartida. (Subdere-
petrak)

Consiste en la esterilizacion de 100 animales entre perros y gatos de las
localidades de Melinka, Repolial y relleno sanitario comuna de Guaitecas, la

idea es incluir a perros como gatos con duefos y perros vagabundos.
M$4.872
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PROYECTOS POR POSTULAR PTO. DE PLANIFICACION

Ampliacién posta Melinka. (Gobierno Regional de Aysen)

Habilitar urgencia, sala de kinesiologia y nuevos boxes de atencién, banos.

M$96.706

Mirador de ballenas. (Gobierno Regional de Aysen)

Habilitar un espacio turistico en cerro mirador con vista al Golfo Corcovado,
con la posibilidad de avistaje de ballenas

M$.117.500.-

Cdmaras de costanerqa, instalaciéon y reparacién Sector Arena (Gobierno
Regional).

Instalacién de fosas sépticas colectivas, para vecinos del sector, el cual

considera el cambio de adocretos.

=L

M$65.000.-
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Adquisicion de Maquinarias

Adquirir maquinarias para crear caminos, trabajar en el vertedero y pozo de
lastre, realizando un trabajo éptimo y eficiente, mejorando el bienestar de la

poblacién en cuanto a la circulaciéon por las calles.
M$356.290

Andlisis territorial para la obtencién de titulos de dominio en zona rural de
Repollal alto, medio y bajo. (Acciones Concurrentes- PMB Subdere).

La contratacion de un profesional, el cual serd complemento técnico del
profesional abogado existente, quien desarrollard el andlisis territorial para la

obtencion de titulos de dominio en el poblado rural de Repollal.

M$25.000

Conservacion Estadio “La Chuchoca” (Conservacion Circular 33)
Contemplara el cambio de cierre perimetral, mejoramiento de galerias, y

cambio de luminarias y mantencion de carpeta existente.
M$500.000

51



Construccion de senderos al cerro mirador.( PMU- Subdere)
Contempla la instalacion de senderos, hacia el mirador de ballenas, mano

de obra 100% local. M$62.000

OFICINA DE APOYO A LA PRESENTACION DE PROYECTOS A LAS
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

Durante el ano 2018, la oficina de apoyo a proyectos comunitarios adjudico
un fotal de 17 proyectos, que benefician a 11 organizaciones e instituciones

de la comuna, con un total adjudicado de $ 94.093.965.-

Los fondos concursables adjudicados el afio 2018 son becas laborales Sence:
fondo de medios de comunicacién social; Gore cultura, social, deportes y
medioambiente: fondo social presidente de la Republica; Prodemu; Injuv

participa; fondo de proteccién ambiental; y comunidades saludabiles.

Iniciativas adjudicadas que fomentan el deporte como los tradicionales
juegos del litoral; la cultura como son nuestras fiestas costumbristas; lo social
como son los operativos podoldgicos para adultos mayores y diabéticos que
nos permiten atender de manera gratuita a 320 vecinos de manera gratuita,
son parte de las iniciativas que se logran financiar con estas adjudicaciones,
y que permiten que sean las propias organizaciones las que con su propia
autogestion no tengan que recurrir a recursos municipales, o campanias

solidarias para ejecutar iniciativas de desarrollo comunitario.
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

1. PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO 2018

PRESUPUESTO
PRESUPUESTO
DENOMINACION MUNICIPAL
MUNICIPAL
PARTIDA EJECUTADO EN
VIGENTE 2018
m$
INGRESOS 2.250.881.- 1.950.958 1.407.106 1.327.486
GASTOS 2.250.881.- 1.867.423 1.407.106 1.447.453
SUPERAVIT/DEFICIT 83.535 0 -119.967
PRINCIPALES INGRESOS ANO 2018
PRINCIPALES INGRESOS MUNICIPALIDAD 2018
INGRESO
INGRESO
FUENTE PRESUPUESTADO EN
PERCIBIDO EN M$
MmS

PERMISOS DE CIRCULACION DE BENEFICIO

MUNICIPAL 243.750 133.086

PATENTES ACUICOLAS 160.000 144.951

PART. DEL F.C.M. ART. 38° D.L. 3.063, de 1979 1.115.000 1.166.298
TRANSF. DE VEHICULOS 15.362 16.092
MULTAS POR LEY DE PESCA 0 25.723
OTROS INGRESOS 716.769 464.808

TOTAL 2.250.881 1.950.958
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PRINCIPALES INGRESOS EDUCACION 2018

INGRESO
INGRESO
FUENTE PRESUPUESTADO EN
PERCIBIDO EN M$
M$

SUBVENCION FISCAL MENSUAL 780.000 704.863
SUBV. ESCOLAR PREFERENCIAL, L. N° 20.248 (S.E.P.) 140.000 195.577
FONDO DE APOYO A LA EDUC. PUBLICA (F.A.E.P.) 197.180 177.461
REEMBOLSOS LICENCIAS MEDICAS 1.600 53.131
OTROS INGRESOS 288.326 196.454

TOTAL 1.407.106 1.327.486
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DETALLE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ANO 2018

4.1 EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL AREA MUNICIPAL:

Los ingresos percibidos en el periodo presentan los siguientes porcentdjes de

cumplimiento, con respecto a los ingresos presupuestados:

Los gastos devengados y su porceniaje de cumplimiento en cada uno de los

Subtitulos Presupuestarios al 31 de Diciembre de 2018, comresponde a los

siguientes:

Al comparar el presupuesto de ingresos percibidos al 31 de diciembre de

2018, M$ 1.950.958.-, con el presupuesto de gastos devengados en el mismo

periodo, M$ 1.867.423.-, la ejecucion presupuestaria municipal, amoja un

superdvit operacional de M$ 83.535.-

PRESUPUESTO | INGRESOS
P %
SUBTITULO PPTARIO. | VIGENTE EN |PERCIBIDOS NOTAS
CUMPLIMIENTO
M$ EN M$
115 03-CxC Tributos sobre el
. Los principales ingresos son los permisos de
uso de bienes y la
751.652 440.773 58,64% circulacién, Patentes Municipales y Transf.
realizacion de i
Vehiculos.
actividades
115 05-CxC Transferencias
103,42%
Corrientes 228.000 235.808 El principal ingreso es Patentes Acuicolas
115-06- CxC Rentas de la
35,94%
Propiedad 42.500 15.276 Arriendos activos
| 115-08-CxC Otros Ingresos 104,94% £l principal ingreso es por concepto del
Corrientes 1.163.276 1.220.732 Fondo Comiin Municipal
115-12-CxC Recuperacion de i i i6
p 130,97% Ingresos por Permisos Circulacin de Otras
Préstamos 14.453 18.929 Municipalidades
115-13-CxC Transf. Para Gastos
38,88%
de Capital 50.000 19.440 Ingresos desde SUBDERE por Proyectos
TOTALES 2.249.881 1.950.958 86,71%
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4.2 EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL AREA DE EDUCACION:

PRESUPUESTO INGRESOS
s %
SUBTITULO PPTARIO. VIGENTE EN | PERCIBIDOS EN NOTAS
CUMPLIMIENTO
M$ Ms$
Los principales ingresos son:1)
9 1,04% Subvencidn Fiscal Mensual, 2) S.E.P.,
115 05-CxC Transferencias Corrientes 1.397.306 1.272.142 3) F.A.E.P.
115-06- CxC Rentas de la Propiedad 1.100 0 0'00% No Aplica.
El principal ingreso es por concepto
7 18,75% de Recuperaciones y Reembolsos
115-08-CxC Otros Ingresos Corrientes 7.700 55.344 por Licencias Médicas.
TOTALES 1.406.106 1.327.486 94,41%

Al 31 de diciembre de 2018, los gastos devengados presentaron los siguientes

comportamientos y se muestra el porcentaje de ejecucion con respecto al

presupuesto vigente:

PRESUPUESTO |  gastos =
SUBTITULO PPTARIO. VIGENTE EN | DEVENGADOS | EJECUCION NOTAS
D AS
M$ EN M$ EL GASTO
Los principales gastos se refieren al Personal
215 21-CxP Gastos en Personal 1.218.948 1.270.528 104,23% de Planta, Personal a Contrata y Personal
Cédigo del Trabajo.
215 22-CxP Bienes y Servicios de ] mayor gasto estd centrado en los items:
c 143.708 135.309 94,16% Materiales de Uso o Consumo, Serv. Grales.,
onsumo
Servicios Basicos.
215 23 - CxP Prestaciones de 10.100 9.090 El gasto se debe a Desahucios e
Seguridad Social Indemnizaciones.
5 B " El gasto estd centrado en el item Premios y
215-24- CxP Transferencias
1.990 1.984 99,70% | otros.
Corrientes
Devoluciones al Min. De Educ., por concepto
99,83%
215-26-CxP Otros Gastos Corrientes 1.160 1.158 ’ bono desempeiio laboral
215-29-CxP Adquisicién de Activos 0 El gasto fundamental en este Subtitulo lo
No Financieros 30.200 29.384 97,30% constituye la adq. de Equipos Informaticos.
215-31-CxP Iniciativas de Inversién 0 0 0,00%
No hay
TOTALES 1.406.106 1.447.453 102,94%

La gestion presupuestaria en el Area

de Educacién durante el ano 2018,

arrojé un déficit presupuestario de M$ 119.967.-
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DOTACION DE PERSONAL ANO 2018:

4.1. MUNICIPALIDAD:
CALIDAD JURIDICA | N° PERSONAS | HOMBRES| MUJERES

DE PLANTA 6 2
A CONTRATA 7 4 3
A HONORARIOS 61 30 31

TOTALES 76 40 36

DOTACION DE PERSONAL MUNICIPALIDAD
DE PLANTA
11% ’
A HONORARIOS

80%

1. PATRIMONIO

| A CONTRATA

VARIACION PATRIMONIO MUNICIPAL

%
MONTO PATRIMONIO EN MS VARIACION
ANO 2017 2018
28.833 207.837 721%
1.1. MUNICIPAL
PATRIMONIO MUNICIPAL
250.000
207.837
200.000
150.000
100.000
50.000 28.833
K]

0

2017

2018
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1.1.  EDUCACION
1.2.

VARIACION PATRIMONIO EDUCACION

%
MONTO PATRIMONIO EN M$ VARIAGION
ANO 2017 2018
-57.160 -142.342 249%

PATRIMONIO EDUCACION

0
-50.000 .

-57.160
-100.000

-150.000 142,342

INFORME DE OBSERVACIONES DE CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Durante el ano 2018, la municipalidad de Guaitecas, recibié de parte de la
Contraloria General de la Republica el informe de Auditoria N° 132 en el cual
se presentan observaciones emanadas por este Informe:

Efectuado el recdlculo del saldo inicial de caja, con la informacién registrada
en el balance de comprobacién y saldos del afio 2016, conforme a la
metodologia impartida por la Contraloria General de |a Republica

determindndose una diferencia.

* Respecto de la cuenta corriente N° 84309050794, se observa que la entidad
comunal no proporciond los correspondientes comprobantes de ingreso y/o
el depdsito, bajo el apercibimiento de formularse el reparo respectivo, en

virtud de lo prescrito en los articulos 95 y 101 de la mencionada ley N° 10.336.
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 Se constataron fondos pendientes de rendir por parte de funcionarios de

esa entidad comunal.

« La Municipalidad de Guaitecas presentd en su ejecucion del ano 2017 un
déficit presupuestario. Asimismo, se verificé que existen facturas pendientes
de pago por el municipio, al 31 de diciembre de la misma anualidad no
obstante que en el balance de comprobacién y saldos de la entidad, a la
misma fecha, no se registra saldos pendientes de pago por concepto de

acreedores presupuestarios.
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ANEXOS

ANEXO 1

CONVENIOS CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS

Nombre Institucion Financiamiento Fecha
convenio Firma convenio
Convenio de Fundacién 10-01-2018
colaboracién nacional para la
Programa Servicios | superaciéon de la
Pais pobreza, Regidn
de
Aysén
Aprueba convenio de | Municipalidad 23-01-2018
cooperacion entre la | de Puerto Aysén
Municipalidad de
Guaitecas y
Municipalidad de
Aysén
Aprueba convenio de Fundacién 23-01-2018
colaboracion entre centro MER|
Fundacién MERL y la I
Municipalidad de
Guaitecas
Aprueba convenio de Gobierno $13.734.600 25-01-2018

transferencia de
recursos Ejecucion
Proyecto “13 Fiesta
Costumbirista
Archipiélago Melinka
2018"

Regional Aysén
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colaboraciéon
Gendarmeria de

Chile y entre I.

Municipalidad de

| Guaitecas

Chile

Regién de Aysén

Aprueba convenio de Gobierno $ 5.386.075 25-01-2019
transferencia de Regional de
recursos Ejecucion Aysén
proyecto “Rostros de
la Guaitecas”
Aprueba convenio de Gobierno 4.650.539 2501-2018
fransferencia de Regional de
recursos Aysén
Ejecucién proyecto
“Leyendas y Relatos
Inéditos de Melinka”
| Aprueba convenio de | Gendarmeria de 28-06-2018
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ANEXO 2

INFORME DE GESTION MUNICIPAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 Y
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

62



MUNICIPALIDAD GUAITECAS

REGION DECIMOPRIMERA
Formulario 0101 DOMINIO: MUNICIPALIDAD CG TRIMESTRE CUARTO
Fecha 26/04/2019
10:36 (ltoledo)
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO Pag 1
INGRESOS AL 31/12/2018
) Presup. Presup. Ingresos Saldo Ingresos
Clasificador Inicial Vigente Percibidos  Presupuestario Por percibir
Subtltem Asig Denominacion (MS) (M%) (M$) (M%) (M3$)
03 C x C Tributos sobre el uso de bienes y la 697.520 751.652 440.773 310.879 247.021
realizacion de actividades
01 Patentes y Tasas por Derechos 32.820 86.952 85.184 1.768 6.050
001 Patentes Municipales 18.500 52.368 53.804 -1.436 3.737
001 De Beneficio Municipal [1] 18.500 52.368 53.804 ~ -1.436 3.737
002 Derechos de Aseo 1.000 1.000 1.356 -356 1.061
002 En Patentes Municipales ' 1.000 1.000 1.356 -356 1.061
003 Otros Derechos 8.820 29.084 30.024 -940 1.252
002 Permisos Provisorios ! 420 1.420 1.593 -173 ’ 0
004 Transferencia de Vehiculos ! 6.800 15.362 16.092 =730 0
999 Otros ! 1.600 12.302 12.339 -37 1.252
999 Ofras 4.500 4.500 0 4.500 0
02 Permisos y Licencias 663.200 663.200 354.904 308.296 240.971
001 Permisos de Circulacién 650.000 650.000 354.896 295.104 240.971
001 De Beneficio Municipal ! 243.750 243.750 133.086 110.664 90.364
002 De Beneficio Fondo Comiin Municipal ' 406.250 406.250 221.810 184.440 150.607
999 Otros 13.200 13.200 8 13.192 0
03 Participacién en Impuesto Territorial — 1.500 1.500 685 815 0
Art. 37 DL.N°3.063, de 1979
05 C x C Transferencias Corrientes 210.000 228.000 235.808 -7.808 0
01 Del Sector Privado 0 11.700 11.799 99 0
03 De Otras Entidades Pablicas 210.000 216.300 224.009 -7.709 0
002 De la Subsecretaria de Desarrollo Regional 50.000 50.000 72.737 22.737 0
y Administrativo !
999 Otras Transferencias Corrientes de la 50.000 50.000 72.737 22.737 0
SUBDERE
007 Del Tesoro Piblico 160.000 166.300 151.272 15.028 0
001 Patentes Acuicolas Ley N° 20.033 Art. §° 160.000 160.000 144.951 15.049 0
999 Otras Transferencias Corrientes del Tesoro 0 6.300 6.321 21 0
Piblico
06 C x C Rentas de la Propiedad 40.000 42.500 15.276 27224 0
01 Arriendo de Activos No Financieros 35.000 35.000 7.592 27.408 0
929 Otras Rentas de la Propiedad 5.000 7.500 7.684 -184 0
08 C x C Otros Ingresos Corrientes 1.123.900 1.163.276 1.220.732 -57.456 0
01 Recuperaciones y Reembolsos por 4.500 6.939 7.355 -416 0
Licencias Médicas
001 Reembolsos Art.4 Ley N°19.345 y Ley 4.500 6.939 7.355 416 0
N°19.117 Art. Unico
02 Multas y Sanciones Pecuniarias 4.300 34.740 39.863 -5.123 0
001 Multas - De Beneficio Municipal ! 1.800 28.140 29.819 -1.679 0
999 Otras Multas Beneficio Municipal ! 1.800 28.140 29.819 -1.679 0
002 Multas - De Beneficio Fondo Comiin 0 0 1.920 -1.920 0
Municipal !
002 Multas Art. 14 N° 6, Inc. 2°, ley N° 0 0 1.920 -1.920 0
18.695 Multas TAG*
003 Multas Ley de Alcoholes — De Beneficio 500 500 783 -283 0
Municipal'
004 Multas Ley de Alcoholes — De Beneficio 350 350 522 -172 0
Servicios de Salud !
005 Registro de Muitas de Transito No 0 0 980 980 0
Pagadas — De Beneficio Municipal '
006 Registro de Multas de Transito No 1.650 5.750 5.839 -39 0
Pagadas — De Beneficio Otras
Municipalidades '
03 Participacion del Fondo Comin Municipal  1.115.000 1.115.000 1.166.298 -51.298 0
—Art. 38 D.L. N°3.063, DE 1979
001 Participacién Anual 1.115.000 1.115.000 1.166.298 -51.298 0
04 Fondos de Terceros 100 100 449 -349 0
001 Arancel al Registro de Multas de Transito 100 100 449 -349 0
No Pagadas ! :

S~ n £ AT £ ML
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MUNICIPALIDAD GUAITECAS

REGION DECIMOPRIMERA
Formulario 0101 DOMINIO: MUNICIPALIDAD CG TRIMESTRE CUARTO
Fecha 26/04/2019
10:36 (ltoledo)
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO Pag 2
INGRESOS AL 31/12/2018
Presup. Presup. Ingresos Saldo Ingresos
Clasificador Inicial Vigente Percibidos  Presupuestario Por percibir
Subtitem Asig Denominacion (M3) (MS) (MS) (MS) (M$)
12 C x C Recuperacion de Préstamos 0 14.453 18.929 4476 246.361
10 Ingresos por Percibir 0 14.453 18.929 -4.476 246.361
13 C x C Transferencias para Gastos de 50.000 50.000 19.440 30.560 0
Capital
03 De Otras Entidades Piblicas 50.000 50.000 19.440 30.560 0
002 De la Subsecretaria de Desarrollo Regional 50.000 50.000 19.440 -30.560 0
y Administrativo !
002 Programa Mejoramiento de Barrios ! 0 0 19.440 -19.440 0
999 Otras Transferencias para Gastos de 50.000 50.000 0 50.000 0
Capital de la SUBDERE
15 Saldo Inicial de Caja 1.000 1.000 0 0 0
TOTALES 2.122.420 1.950.958 493.382
2.250.881 298.923



MUNICIPALIDAD GUAITECAS
. REGION DECIMOPRIMERA
Formulario 0102 DOMINIO: MUNICIPALIDAD CG TRIMESTRE CUARTO
Fecha: 26/04/2019
10:40 (ltoledo)
Pag. 1
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 31/12/2018
Presup. Presup. Obligacién Saldo Deuda
Clasificador Inicial Vigente Devengada Presupuestario Exigible
Sub Item Asig SAsiz  Denominacién ™MS$) ™MS$) M™MS$) ™MS$) ™MS$)
21 C x P Gastos en Personal 920.540 1.032.117 998.197 33.921 0
01 Personal de Planta 328577 371.225 366.512 4713 0
001 Sueldos y Sobresueldos 284.458 312.463 310.713 1.750 0
001 Sueldos base 46.500 50.656 50.656 0 0
002 Asignacioén de Antigtedad 3.835 4137 4.137 0 0
002 002 Asignacion de Antigiiedad, Art. 97. letra 3.835 4.137 4.137 0 0
g), dela Ley N°18.883, y Leyes N°
19.180y 19.280!
003 Asignacién Profesional 11.806 15.809 15.809 0 0
003 001 Asignacién Profesional, Decreto Ley N° 11.806 15.809 15.809 0 0
479, de 19741
004 Asignacién de Zona 81.340 86.674 86.674 0 0
004 003 Asignacion de Zona, Decreto N° 450, de 58.100 61.910 61.910 0 0
1974, Ley N° 19.354 !
004 Complemento de Zona ' 23.240 24.764 24.764 0 0
007 Asignaciones del D.L. N° 3.551, de 61.450 69.669 69.669 0 0
1981
007 001 Asignacién Municipal, Art. 24 y 31 DL. 61.450 69.669 69.669 0 0
N°3.551,de 1981!
009 Asignaciones Especiales 6.423 6.618 5.865 753 0
009 005 Asignacion Art. 1, Ley N© 19.529 ' 4.328 4523 4.523 0 0
009 999 Otras Asignaciones Especiales ' 2.095 2.095 1.342 753 0
014 Asignaciones Compensatorias 26.604 28.566 28.436 130 0
014 001 Incremento Previsional, Art. 2, D.LL. 9.990 10.649 10.649 0 0
3501, de 1980 !
002 Bonificacién Compéensatoria de Salud, 4.713 5.094 5.094 0 0
Art. 3°, Ley N° 18.566 !
003 Bonificacién Compensatoria, Art. |0, 11.771 12.693 12.693 0 0
LeyN°® 18.675"
004 Bonificacién Adicional, Art. 11, Ley N° 130 130 0 130 0
18.675"
015 Asignaciones Sustitutivas 4.623 4.724 4.724 0 0
015 001 Asignacioén Unica, Art. 4, Ley N° 4.623 4.724 4.724 0 0
18.717!
038 Asignacion Zonas Extremas 17.192 20.925 20.925 0 0
043 Asignacion Inherente al Cargo Ley 22.185 22.185 21.927 258 0
N°18.695
999 Otras Asignaciones3 2.500 2.500 1.891 609 0
002 Aportes del Empleador 12.250 7.250 5.647 1.603 0
001 A Servicios de Bienestar 5.000 0 0 0 0
002 Otras Cotizaciones Previsionales 7.250 7.250 5.647 1.603 0
003 Asignaciones por Desempefio 16.854 34.819 34.819 0 0
001 Desempeiio Institucional 0 7.869 7.869 0 0
001 001 Asignacion de Mejoramiento de la 0 7.869 7.869 0 0
Gestion Municipal, Art. 1. Ley N°
20.008
002 Desempeifio Colectivo 16.604 19.868 19.868 0 0
002 001 Asignacién de Mejoramiento de 1a 14.450 17.213 17.213 0 0
Gestién Municipal, Art. 1, Ley N°
20.008 !
002 Asignacion Variable por Desempeiio 2.154 2.655 2.655 0 0
Colectivo !
003 Desempeiio Individual 250 7.082 7.082 0 0
003 004 Asignacién Variable por Desempefio 250 7.082 7.082 0 0
Individual !
004 Remuneraciones Variables- 13.850 15.150 14.140 1.010 0
005 Trabajos Extraordinarios 350 350 0 350 0
006 Comisiones de Servicios en el Pais 13.500 14.800 14.140 660 0
005 Aguinaldos y Bonos 1.165 1.543 1.193 350 0
001 Aguinaldos 845 1.134 784 350 0
001 001 Aguinaldo de Fiestas Patrias ' 495 784 784 0 0
002 Aguinaldo de Navidad * 350 350 0 350 0
002 Bonos de Escolaridad 320 409 409 0 0
02 Personal a Contrata 94.458 106.365 103.193 3.173 0
001 Sueldos y Sobresueldos 73.844 83.693 83.683 11 0
001 Sueldos base 15.927 17.438 17.438 0 0
002 Asignacion de Antigiedad 725 796 796 0 0
002 002 Asignacién de Antigiiedad, Art. 97, letra 725 796 796 0 0
g), dela Ley N° 18.883 y Leyes N°
19.180y 19.280 !
004 Asignacién de Zona 27.874 30.516 30.516 0 0



MUNICIPALIDAD GUAITECAS

. . REGION DECIMOPRIMERA,
Formulario 0102 DOMINIO: MUNICIPALIDAD CG TRIMESTRE CUARTO
Fecha: 26/04/2019
10:40 (ltoledo)
Pag. 2
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 31/12/2018
Presup. Presup. Obligacién Saldo Deuda
Clasificador Inicial Vigente Devengada Presupuestario Exigible
Sub Item Asig SAsig  Denominacién MS) M$) (MS) M$) M$)
004 002 Asignacion de Zona, Art. 26, Ley N° 19.909 21.797 21.797 0 0
19378 y LeyN°19.3541
003 Complemento de Zona ' 7.965 8.719 8.719 0 0
007 Asignaciones del D.L. N° 3.551, de 7.995 8.716 8.716 0 0
1981
007 001 Asignacién Municipal, Art. 24 y 31 7.995 8.716 8.716 0 0
D.L. N°3.551, de 1981!
009 Asignaciones Especiales 3.080 3.348 3.348 0 0
009 005 Asignacion Art. 1, Ley N° 19.529¢ 3.080 3.348 3.348 0 0
010 Asignacién de Pérdida de Caja 175 175 165 10 0
010 001 Asignacion por Pérdida de Caja, Art. 175 175 165 10 0
97, letraa), LeyN°18.8831
013 Asignaciones Compensatorias- 5.487 6.003 6.003 0 0
013 001 Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 3.425 3.749 3.749 0 0
3501, de 1980*
002 Bonificacion Compensatoria de 565 616 616 0 0
Salud, Art.3, LeyN°18.566'
003 Bonificacion Compensatoria, Art. 10, 1.497 1.638 1.638 0 0
Ley N° 18.675¢
014 Asignaciones Sustitutivas 3.985 4817 4817 0 0
014 001 Asignacién Unica, Art. 4, Ley N° 3.985 4817 4817 0 0
18.717"
037 Asignacion Zonas Extremas 8.596 11.052 11.052 0 0
999 Otras Asignaciones4 0 832 832 1 0
002 Aportes del Empleador 6.000 2.500 1.511 989 0
001 A, Servicios de Bienestar 3.500 0 0 0 0
002 Ofras Cotizaciones Previsionales 2.500 2.500 1.511 989 0
003 Asignaciones por Desempefio 6.567 11.933 11.327 606 0
001 Desempefio Institucional 560 2.327 2.327 0 0
001 001 Asignacion de Mejoramiento de |z 560 2327 2327 0 0
Gestién Municipal, Art. 1, Ley N°
20.008 !
002 Desempeiio Colectivo 6.007 7.156 6.550 606 0
002 001 Asignacién de Mejoramiento de la 857 4.836 4.836 0 0
Gestién Municipal, Art. 1, Ley N°
20.008 !
002 Asignacion Variable por Desempeiio 4.650 1.820 1.714 106 0
Colectivo '
003 Asignacién de Desarrollo y Estimulo al 500 500 0 500 0
Desempeiio Colectivo Ley N° 19,813 !
003 Desempefio Individual 0 2.450 2.450 0 0
003 003  Asignaci6n Variable por Desempefio 0 2.450 2.450 0 0
Individual !
004 Remuneraciones Variables 7.420 7.420 6.118 1.302 0
005 Trabajos Extraordinarios 320 320 309 11 0
006 Comisiones de Servicios en el Pais 7.100 7.100 5.809 1.291 0
005 Aguinaldos y Bonos 627 819 554 265 0
001 Aguinaldos 462 623 418 205 0
001 001 Aguinaldo de Fiestas Patrias ! 257 418 418 0 0
002 Aguinaldo de Navidad ' 205 205 0 205 0
002 Bono de Escolaridad 105 136 136 0 0
004 Bonificacion Adicional al Bono de 60 60 0 60 0
Escolaridad
03 Oftras Remuneraciones 120.700 107.625 98.240 9.385 0
001 Honorarios a Suma Alzada — Personas 32.000 32.000 26.366 5.634 0
Naturales
004 Remuneraciones Reguladas por el 26.500 34425 32.161 2.264 0
Cédigo del Trabajo
001 Sueldos 23.000 29.000 28.103 897 0
002 Aportes del Empleador 500 1.530 1.479 51 0
003 Remuneraciones Variables 1.500 1.395 0 1395 0
004 Aguinaldos y Bonos 1.500 2.500 2.579 -79 0
005 Suplencias y Reemplazos 60.000 39.000 38.413 587 0
007 Alumnos en Practica 2.200 2200 1.300 900 0
04 Otras Gastos en Personal 376.805 446.902 430.252 16.650 0
003 Dietas a Juntas, Consejos y Comisiones 70.700 83.197 74315 8.882 0
001 Dieta de Concejales 55.000 55.000 53.459 1.541 0
002 Gastos por Comisiones y 14.200 14.200 4584 9.616 0
Representaciones del Municipio
003 Otros Gastos 1.500 13.997 16.272 2275 0

004 Prestaciones de Servicios Comun?tarios 306.105 363.705 355.937 7.768 0
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22 C x P Bienes y Servicios de Constimo 485.670 576.388 448.101 128.287 0
01 Alimentos y Bebidas 9.950 18.238 16.434 1.804 0
001 Para Personas 9.950 18.238 16.434 1.804 0
02 Textiles, Vestuario y Calzado 24.150 20.452 8.860 11.592 0
001 Textiles y Acabados Textiles 1.050 1.250 164 1.086 0
002 Vestuario, Accesorios y Prendas 15.600 13.702 7.847 5.855 0
Diversas
003 Calzado 7.500 5.500 849 4.651 0
03 Combustibles y Lubricantes 87.480 91.675 83.545 8.130 0
001 Para Vehiculos 18.100 53.214 52.652 562 0
002 Para Maquinarias, Equipos de 5.850 6.913 6.107 806 0
Produccion, Traccion y Elevacion
003 Para Calefacci6n 62.600 30418 24.635 5.783 0
999 Para Otros 930 1.130 151 979 0
04 Materiales de Uso o Consumo 114.120 91.146 49.122 42.024 0
001 Materiales de Oficina 17.100 10.600 4.790 5.810 0
002 Textos y Otros Materiales de Ensefianza 2.050 2470 1.502 968 0
004 Productos Farmacéuticos 2.500 2.722 1.928 794 0
007 Materiales y Utiles de Aseo 10.100 10.100 3.296 6.804 0
008 Menaje para Oficina, Casino y Otros 4.600 5.600 1.160 4.440 0
009 Insumos, Repuestos y Accesorios 13.170 12.770 4.739 8.031 0
Computacionales
010 Materiales para Mantenimiento y 29.500 16.656 14.092 2.564 0
Reparaciones de Inmuebles
011 Repuestos y Accesorios para 13.600 14.008 13.032 976 0
Mantenimiento y Reparaciones de
Vehiculos
012 Otros Materiales, Repuestos v Utiles 9.400 7.050 3.146 3.904 0
Diversos
013 Equipos Menores 7.100 4.100 864 3.236 0
014 Productos Elaborados de Cuero, Caucho 800 800 0 800 0
y Plastico
999 Otros 4.200 4270 573 3.697 0
05 Servicios Bésicos 53.970 66.224 44.778 21.446 0
001 Electricidad 20.800 16.832 11.522 5.310 0
002 Agua 2.120 4.904 3.509 1.395 0
003 Gas 3.750 16.407 9.613 6.794 0
004 Correo 2.000 2.000 1.146 854 0
005 Telefonia Fija 4.700 4.700 2.890 1.810 0
006 Telefonia Celular 16.500 14.500 10.102 4.398 0
007 Acceso a Internet 3.600 6.381 5.996 385 0
999 Otros 500 500 0 500 0
06 Mantenimiento y Reparaciones 51.600 46.225 27374 18.851 0
001 Mantenimiento y Reparacién de 11.500 13.500 7.573 5.927 0
Edificaciones
002 Mantenimiento y Reparacion de 22.000 10.853 10.469 384 0
Vehiculos
003 Mantenimiento y Reparacién 1.700 2.300 893 1.407 0
Mobiliarios y Otros
004 Mantenimiento y Reparacion de 2.800 2.800 56 2.744 0
Mégquinas y Equipos de Oficina
005 Mantenimiento y Reparacion de 4.600 5.094 4.994 100 0
Magquinaria y Equipos de Produccion
006 Mantenimiento y Reparacién de Otras 4.800 2.800 89 2.711 0
Magquinarias y Equipos
007 Mantenimiento y Reparacion de 1.600 6.278 3.011 3.267 0
Equipos Informéticos
999 Otros 2.600 2.600 289 2311 0
07 Publicidad y Difusién 2.150 5.687 4.726 961 0
001 Servicios de Publicidad 1.350 3.856 3.306 550 0
002 Servicios de Impresion 500 1.400 1.156 244 0
003 Servicios de Encuadernacién y Empaste 100 264 264 0 0
999 Otros 200 167 0 167 0
08 Servicios Generales 86.450 151.560 145.538 6.022 0
001 Servicios de Aseo 7.800 1.800 364 1.436 0
003 Servicios de Mantencién de Jardines 2.500 500 0 500 0
007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 17.550 23211 20.186 3.025 0
010 Servicios de Suscripcion y Similares 1.300 1.300 0 1.300 0
011 Servicios de Produccion y Desarrollo de 56.800 4.050 3277 773 0
Eventos
999 Otros 500 120.699 121.711 -1.012 0
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001 Arriendo de Terrenos 50 50 0 50 0
002 Arriendo de Edificios 50 50 0 50 1}
003 Arriendo de Vehiculos 50 50 0 50 0
005 Arriendo de Maquinas y Equipos 0 2975 2975 0 0
999 Otros 50 2.524 2.521 3 0
10 Servicios Financieros y de Seguros 24.300 10.300 6.345 3.955 0
002 Primas y Gastos de Seguros 6.500 2.300 0 2300 0
004 Gastos Bancarios 17.800 7.800 6.257 1.543 0
999 Otros 0 200 88 112 0
11 Servicios Técnicos y Profesionales 22.600 43.163 39.298 3.865 0
001 Estudios e Investigaciones 500 13.983 13.983 0 0
002 Cursos de Capacitacién 5.600 5.600 5.053 547 0
003 Servicios Informéaticos 0 7.080 7.073 7 0
999 Otros 16.500 16.500 13.189 3.311 0
12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de 8.700 26.069 16.585 9484 0
Consumo
002 Gastos Menores 5.300 5.300 3.455 1.845 0
003 Gastos de Representacion, Protocolo y 500 500 0 500 0
Ceremonial
004 Intereses, Multas y Recargos 2.900 2.900 905 1.995 0
999 Otros 0 17.369 12.225 5.144 0
24 C x P Transferencias Corrientes 582.460 537.652 324.681 212.972 0
01 Al Sector Privado 89400 87.092 69.815 17.278 [t}
001 Fondos de Emergencia ! 5.000 5.200 167 5.033 0
004 Organizaciones Comunitarias ' 8.500 3.100 899 2202 ]
006 Voluntariado ! 4.500 4.500 1.500 3.000 0
007 Asistencia Social a Personas Naturales ! 70.000 69.750 64.012 5.738 ]
008 Premios y Otros ! 1.350 3.342 2.037 1.305 0
999 Otras Transferencias al Sector Privado ' 50 1.200 1.200 0 0
03 A Otras Entidades Piblicas 493.060 450.560 254.866 195.694 0
002 Alos Servicios de Salud ' 800 800 0 800 0
001 Multa Ley de Alcoholes ' 800 800 0 800 0
080 A las Asociaciones ' 6.000 4.500 1.985 2.515 0
001 A la Asociacion Chilena de 6.000 4.500 1.985 2.515 0
Municipalidades !
090 Al Fondo Comiin Municipal — Permisos 406.260 406.260 214.381 191.879 0
de Circulacion !
001 Aporte Afio Vigente ' 406.250 406.250 214.381 191.869 0
002 Aporte Otros Afios ! 10 10 0 10 0
101 A Servicios Incorporados a su Gestioén ! 80.000 39.000 38.500 500 0
001 A Educacién ' 80.000 39.000 38.500 500 0
26 C x P Otros Gastos Corrientes 1.300 4.874 3.957 917 0
04 Aplicacion Fondos de Terceros 1.300 4.874 3957 917 0
001 Arancel al Registro de Multas de 1.300 1.300 383 917 0
Tréansito no Pagadas !
999 Aplicacién Otros Fondos de Terceros * 0 3574 3.574 0 0
29 C x P Adquisicién de Activos no 6.450 8.550 5.713 2.837 ]
Financieros
04 Mobiliario y Otros 0 1.088 1.088 0 ]
05 Mégquinas y Equipos 300 1.312 1.176 136 0
001 Miéquinas y Equipos de Oficina 100 400 287 113 0
002 Magquinarias y Equipos para la 100 475 475 0 0
Produccién
999 Oftras 100 437 414 23 0
06 Equipos Informéticos 5.000 5.000 3.449 1.551 0
001 Equipos Computacionales y Periféricos 3.500 3.500 3.449 51 0
002 Equipos de Comunicaciones para Redes 1.500 1.500 0 1.500 0
Informéticas
07 Programas Informaticos 1.150 1.150 0 1.150 0
001 Programas Computacionales 1.000 1.000 0 1.000 ]
002 Sistema de Informaci6n 150 150 0 150 0
31 C x P Iniciativas de Inversién 100.000 90.300 86.774 3.526 0
01 Estudios Bésicos 50.000 30.000 22.382 7.618 0
002 Consultorias 50.000 30.000 22.382 7.618 ]
02 Proyectos 50.000 60.300 64.392 -4.092 0
004 Obras Civiles 50.000 60.300 64.392 -4.092 0
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33 C x P Transferencias de Capital 25.000 0 0 0 0
03 A Otras Entidades Piblicas 25.000 0 0 0 0
001 A los Servicios Regionales de Vivienda 25.000 0 0 0 0
y Urbanizacion

001 Programa Pavimentos Participativos 25.000 0 0 0 0

35 Saldo Final de Caja 1.000 1.000 0 1.000
TOTALES 2.122.420 1.867.423 0

2.250.881 383.460
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05 C x C Transferencias Corrientes 1.397.306 1.397.306 1.272.142 125.164 0
03 De Otras Entidades Piblicas 1.397.306 1.397.306 1.272.142 125.164 0
002 De la Subsecretaria de Desarrollo Regional 0 0 28.581 -28.581 0
y Administrativo '
999 Otras Transferencia Corrientes de la 0 0 28.581 -28.581 0
SUBDERE
003 De la Subsecretaria de Educacion ! 1.317.306 1.317.306 1.239.762 77.544 0
001 Subvencién de Escolaridad ! 960.000 960.000 704.863 255.137 0
001001 Subvencion Fiscal Mensual 780.000 780.000 704.863 75.137 0
002 Subvencién para Educacion Especial 180.000 180.000 0 180.000 0
002 Otros Aportes ! 357.306 357.306 534.899 -177.593 0
002001 Subvencién Escolar Preferencial, Ley 140.000 140.000 195.577 -55.577 0
N°20.248
002 Fondo de Apoyo a la Educacion Publica 197.180 197.180 177.461 19.719 0
002999 Otros 20.126 20.126 161.861 -141.735 0
007 Del Tesoro Publico 0 0 3.799 -3.799 0
999 Otras Transferencias Corrientes del Tesoro 0 0 3.799 -3.799 0
Piblico
101 De Servicios Incorporados a su Gestion ' 80.000 80.000 0 80.000 0
06 C x C Rentas de la Propiedad 1.100 1.100 0 1.100 0
01 Arriendo de Activos No Financieros 500 500 0 500 0
99 Otras Rentas de la Propiedad 600 600 0 600 0
08 C x C Otros Ingresos Corrientes 7.700 7.700 55.344 -47.644 0
01 Recuperaciones y Reembolsos por 7.400 7.400 53.131 -45.731 0
Licencias Médicas
001 Reembolsos Art.4 Ley N°19.345 y Ley 1.600 1.600 53.131 -51.531 0
N°19.117 Art. Unico
002 Recuperaciones Art.12 Ley N°18.196 y 5.800 5.800 0 5.800 0
Ley N°19.117 Art. Unico
99 Otros 300 300 2213 -1913 0
001 Devoluciones y Reintegros no 0 0 2213 -2.213 0
Provenientes de Impuestos
999 Otros 300 300 0 300 0
15 Saldo Inicial de Caja 1.000 1.000 0 0 0
TOTALES 1.407.106 1.327.486 0
1.407.106 78.620
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21 C x P Gastos en Personal 1.050.648 1.218.948 1.270.528 -51.580 0
01 Personal de Planta 263.942 333.947 333.665 282 0
001 Sueldos y Sobresueldos 252.166 306.896 306.685 211 0
001 Sueldos base 80.172 81.822 81.808 14 0
002 Asignaci6n de Antigiedad 25.178 26.598 26.594 4 0
002 001 Asignacion de Experiencia, Art. 48, Ley 25.178 26.598 26.594 4 0
N°19.070*
004 Asignacion de Zona 96.356 102.366 102.259 107 0
004 001 Asignacion de Zona, Art. 7y 25, D. L 9.066 9.066 8.960 106 0
N°3.,551!
003 Asignacién de Zona, Decreto N° 450 de 87.290 93.300 93.299 1 0
1974, Ley N° 19.354 ! ‘
009 Asignaciones Especiales ; 5.967 25.997 25.987 10 0
009 004 Bonificacion Especial Profesores | 1.140 1.430 1.424 6 0
Encargados de Escuelas Rurales, A:t
13, LeyN° 19.715 ! 1
009 999 Oftras Asignaciones Especiales' | 4.827 24567 24.563 4 0
014 Asignaciones Compensatorias ‘ 1.500 0 0 0 0
014 999 Otras Asignaciones Compensatorias ' 1.500 0 0 0 0
019 Asignacién de Responsabilidad 5.240 4270 0 4270 0
019 002 Asignacion de Responsabilidad 5.240 4270 0 4.270 0
Directiva
028 Asignacion de Estimulo Personal 1.500 0 0 0 0
Meédico y Profesores
028 001 Asignacion por Desempefio en 1.500 0 0 0 0
Condiciones Dificiles Art. 50 Ley
19070 L
031 Asignacion de Experiencia Calificad: 36.253 18.133 -18.077 36.210 0
031 001 Asignacion de Perfeccionamiento, 34.753 53 0 53 0
49, Ley N° 19.070
002 Asignacion Post Titulo, Axt. 42, LeyN° 1.500 18.080 -18.077 36.157 0
19.378!
047 Asignacion por Tramo de Dcsarrollo 0 34.200 34.188 12 0
Profesional | ’
048 Asignacién de Reconocimiento por | 0 13.220 13.214 6 0
Docencia de Establecimientos de Alta
Concentracion de Alumnos Prioritarios
049 Asignacién por Responsabilidad 0 0 4269 -4.269 0
Directiva y Asignacién de Alta
Concentracion de Alumnos Prioritarios
049 001 Asignacion por Responsabilidad 0 0 4269 -4.269 0
Directiva
050 Bonificacién por Reconocimiento 0 0 36.154 -36.154 0
Profesional
999 Otras Asignaciones3 0 290 289 1 0
002 Aportes del Empleador 6.461 7.731 7.723 8 0
002 Otras Cotizaciones Previsionales 6.461 7.731 7.723 8 0
003 Asignaciones por Desempeiio 0 14.740 14.721 19 0
001 Desempefio Institucional 0 1.120 1.115 5 0
001 002 Bonificacion Excelencia ! 0 1.120 1.115 5 0
002 Desempeiio Colectivo 0 13.620 13.606 14 0
002 001 Asignacion de Mejoramiento de la 0 9.420 9415 R 0
Gestion Municipal, Art. 1, Ley N°
20.008 !
002 Asignaci6n Variable por Desempefio 0 4.200 4.191 9 0
Colectivo '
004 Remuneraciones Variables 1.500 1.600 1.590 10 0
005 Trabajos Extraordinarios 1.500 1.600 1.590 10 0
005 Aguinaldos y Bonos 3.815 2.980 2.946 34 0
001 Aguinaldos 3.030 1.645 1.621 24 0
001 001 Aguinaldo de Fiestas Patrias ' 1.250 1.265 1.264 1 0
002 Aguinaldo de Navidad 1.780 380 357 23 0
002 Bonos de Escolaridad 785 485 477 8 0
003 Bonos Especiales 0 850 848 2 0
003 001 Bono Extraordinario Anual ' 0 850 848 2 0
02 Personal a Contrata 413.567 431.007 429.842 1.165 0
001 Sueldos y Sobresueldos 399.133 411.403 410.980 423 0
001 Sueldos base 135.600 132.300 132.284 16 0
002 Asignacion de Antigtiedad 12.452 12.572 12.568 4 0
002 001 Asignacion de Experiencia, Art. 48; Ley 12.452 12.572 12.568 4 0

N°19.070'

>



MUNICIPALIDAD GUAITECAS

) REGION DECIMOPRIMERA
Formulario 0102 DOMINIO: EDUCACION CG TRIMESTRE CUARTO
Fecha: 26/04/2019
10:20 (Itoledo)
Pig. 2
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
GASTOS AL 31/12/2018
Presup. Presup. Obligacion Saldo Deuda
Clasificador Inicial Vigente Devengada Presupuestario Exigible
Sub Item Asig SAsig ~ Denominacién ™MS) MS$) (MS) MS$) ™M)
004 001 Asignacion de Zona, Art. 7y 25, D.L. 45395 38.995 38.897 98 0
N°3.551,de 1981
002 Asignacién de Zona, Art. 26, Ley N° 126.871 126.471 126:459 12 0
19.378 y LeyN°19.354!
009 Asignaciones Especiales 12.550 41.550 41.499 51 0
009 999 Ofras Asignaciones Especiales ! 12.550 41.550 41.499 51 0
013 Asignaciones Compensatorias 1.500 0 0 0 0
013 999 Ofras Asignaciones Compensatorias ' 1.500 0 0 0 0
018 Asignacién de Responsabilidad 1.526 1.726 0 1.726 0
018 001 Asignaci6n de Responsabilidad 1.526 1.726 0 1.726 0
Directiva !
027 Asignacion de Estimulo Personal 7.047 47 0 47 0
Medico y Profesores
027 001 Asignacion por Desempefio en 7.047 47 0 47 0
Conbdiciones Dificiles, Art 50 Ley
19070
030 Asigpacionb de Experiencia Calificada 54.692 292 159 133. 0
030 001 Asignacion de Perfeccionamiento Art 49 53.192 92 0 92 0
Ley 19070 : '
002 Asignaci6n Post-Titulo, Art. 42, Ley N° 1.500 200 159 41 0
19.378
045 Asignacién por Tramo de Desarrollo 0 18.670 18.665 5 0
Profesional
046 Asignacién de Reconocimiento por 0 13.970 13.964 6 0
Docencia de Establecimientos de Alta
Concentracion de Alumnos Prioritacios
047 Asignacion por Responsabilidad 0 160 1.875 -1.715 0
Directiva y Asignacion de
Responsabilidad Tecnico Pedagdgica
047 001 Asignacion por Responsabilidad 0 0 1.721 -1.721 0
Directiva
002 Asignacion de Responsabilidad Técnico 0 160 154 6 0
- Pedagbgica
999 Otras Asignaciones4 1.500 24.650 24.610 40 0
002 Aportes del Empleador 10.404 11.224 11.218 6 0
002 Otras Cotizaciones Previsionales 10.404 11.224 11.218 6 0
003 Asignaciones por Desempefio 0 1.770 1.266 504 0
001 Desempefio Institucional 0 550 53 497 0
001 002 Bonificacion Excelencia® 0 550 53 497 0
002 Desempeiio Colectivo 0 1.220 1.213 7 0
002 002 Asignacién Variable por Desempefio 0 1.220 1.213 7 0
Colectivo !
004 Remuneraciones Variables 1.500 2.150 2.118 32 0
005 Trabajos Extraordinarios 1.500 1.500 1.476 24 0
006 Comisiones de Servicios en el Pais 0 650 642 8 0
005 Aguinaldos y Bonos 2.530 4.460 4260 200 0
001 Aguinaldos 1.900 2.480 2.446 34 0
001 001 Aguinaldo de Fiestas Patrias ! 850 1.830 1.824 6 0
002 Aguinaldo de Navidad ' 1.050 650 622 28 0
002 Bono de Escolaridad 450 350 272 78 0
003 Bonos Especiales ' 0 1.550 1.542 8 0
003 001 Bono Extraordinario Anual ! 0 1.550 1.542 8 0
004 Bonificaciéon Adicional al Bono de 180 80 0 80 0
Escolaridad
03 Oftras Remuneraciones 373.139 453.994 507.021 -53.027 0
001 Honorarios a Suma Alzada — Personas 1.500 42.170 47.836 -5.666 0
Naturales
004 Remuneraciones Reguladas por el 349.569 369.514 418.639 -49.125 0
Cédigo del Trabajo
001 Sueldos 293.280 294.750 294.934 -184 0
002 Aportes del Empleador 9.489 10.199 10.225 -26 0
003 Remuneraciones Variable 35.300 38.400 38.392 8 0
004 Aguinaldos ¥ Bonos 11.500 26.165 75.088 -48.923 0
005 Suplencias y Reemplazos 20.570 41310 39.602 1.708 0
007 Alumnos en Préctica 1.500 1.000 944 56 0
22 C x P Bienes y Servicios de Consumo 328.338 143.708 135.309 8.399 0
01 Alimentos y Bebidas 7.800 10.610 12.275 -1.665 0
001 Para Personas 7.800 10.610 12.275 -1.665 0
02 Textiles, Vestuatio y Calzado 31.700 6.200 5.388 812 0
001 Textiles y Acabados Textiles 5.600 600 549 51 0
ooy X ochiarman A ncocartne v Dreandoac A 200 & NN A M0 T .
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003 Calzado 1.800 300 211 89 0
03 Combustibles y Lubricantes 22.200 7.700 7.597 103 0
001 Para Vehiculos 13.500 4.500 4.470 30 0
003 Para Calefaccion 8.700 3.200 3.127 73 0
04 Materiales de Uso o Consumo 147.100 44.780 40.562 4218 0
001 Materiales de Oficina 28.600 5.600 5.280 320 0
002 Textos y Otros Materiales de Ensefianza 14.900 23.190 23.171 19 0
004 Productos Farmacéuticos : 500 500 0 500 0
006 Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas ¥y 0 290 286 4 0
Otros
007 Materiales y Utiles de Aseo 20.000 3.000 2.280 720 0
008 Menaje para Oficina, Casino y Otros 17.600 600 55 545 0
009 Insumos, Repuestos y Accesorios 25.000 5.000 4.375 625 0
Computacionales
010 Materiales para Mantenimiento y 16.700 700 101 599 0
Reparaciones de Inmuebles
011 Repuestos y Accesorios para 1 7.400 3.400 3.356 44 0
Mantenimiento y Reparaciones de -
Vehiculos
012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles 5.200 200 0 200 0
Diversos
013 Equipos Menores 6.900 900 468 432 0
014 Productos Elaborados de Cuero, Caucho 1.800 100 0 100 0
y Plastico
999 Otros 2.500 1.300 1.190 110 0
05 Servicios Bésicos 41.790 21.685 19.531 2.154 0
001 Electricidad 6.500 2.500 2,439 61 0
002 Agua 1.600 2.390 2.283 107 0
003 Gas 3.100 1.200 1.167 33 0
004 Correo 0 5 3 2 0
005 Telefonia Fija 660 660 301 359 0
006 Telefonia Celular 11.630 4.630 3.586 1.044 0
007 Acceso a Internet 14.800 9.800 9.752 48 0
999 Otros 3.500 500 0 500 0
06 Mantenimiento y Reparaciones 30.670 4.870 3.502 1.368 0
001 Mantenimiento y Reparacion de 18.500 500 441 59 0
Edificaciones
002 Mantenimiento y Reparacion de 5.000 0 0 0 0
Vehiculos
003 Mantenimiento y Reparacion 3.300 1.500 1.406 94 0
Mobiliarios y Otros
004 Mantenimiento y Reparacion de 680 680 600 80 0
Maguinas y Equipos de Oficina
006 Mantenimiento y Reparacion de Otras 680 680 0 680 0
Magquinarias y Equipos
007 Mantenimiento y Reparaci6n de 1.010 10 0 10 0
Equipos Informéticos
999 Otros 1.500 1.500 1.055 445 0
07 Publicidad y Difusion 2.500 1.000 348 652 0
001 Servicios de Publicidad 500 500 348 152 0
002 Servicios de Impresion 500 500 0 500 0
999 Otros 1.500 0 0 0 0
08 Servicios Generales 12.900 39.220 39.210 10 0
001 Servicios de Aseo 1.500 0 0 0 0
003 Servicios de Mantencion de Jardines 0 400 406 -6 0
007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 9.900 16.220 16.214 6 0
999 Otros 1.500 22.600 22.590 10 0
09 Arriendos 1.500 2.450 2.629 -179 0
999 Otros 1.500 2.450 2.629 -179 0
10 Servicios Financieros y de Seguros 11.500 0 0 0 0
002 Primas y Gastos de Seguros 10.000 0 0 0 0
999 Otros 1.500 0 0 0 0
11 Servicios Técnicos y Profesionales 17.178 5.178 4.253 925 0
001 Estudios e Investigaciones 500 500 0 500 0
002 Cursos de Capacitacion 13.678 4.678 4253 425 0
003 Servicios Informaticos 1.500 0 0 0 0
999 Otros 1.500 0 0 0 0
12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de 1.500 15 14 1 0
Consumo
004 Intereses, Multas y Recargos 0 15 14 1 0

999 Otros 1.500 0 0 0 0
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BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO
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Presup. Presup. Obligacion Saldo Denda
Clasificador Inicial Vigente Devengada Presupuestario Exigible
Sub Item Asig SAsig  Denominacién ™MS$) MS$) MS3) (M$) (M$)
23 C x P Prestaciones de Seguridad Social 1.500 10.100 9.090 1.010 0
01 Prestaciones Previsionales 1.500 8.100 8.090 10 0
004 Desahucios e Indemnizaciones 1.500 8.100 8.090 10 0
03 Prestaciones Sociales del Empleador 0 2.000 1.000 1.000 0
004 Otras Indemnizaciones 0 2.000 1.000 1.000 0
24 C x P Transferencias Corrientes 0 1.990 1.984 6 0
01 Al Sector Privado 0 1.990 1.984 6 0
008 Premios y Otros ! 0 1.990 1.984 6 0
26 C x P Otros Gastos Corrientes 0 1.160 1.158 2 0
01 Devoluciones 0 1.160 1.158 2 0
29 C x P Adquisicién de Activos no 25.620 30.200 29.384 816 0
Financieros
04 Mobiliario y Otros 0 690 683 7 0
05 Méquinas y Equipos 5.200 200 0 200 0
001 Maquinas y Equipos de Oficina 2.100 100 0 100 0
999 Otras 3.100 100 0 100 0
06 Equipos Informaticos 11.820 29.210 28.701 509 0
00t Equipos Computacionales y Periféricos 6.320 28.710 28.701 9 0
002 Equipos de Comunicaciones para Redes 5.500 500 0 500 0
Informéticas ‘

07 Programas Informaticos ! 8.600 100 0 100 0
001 Programas Computacionales 4.500 0 0 0 0
002 Sistema de Informacién 4.100 100 0 100 0
35 Saldo Final de Caja 1.000 1.000 0 1.000 0
TOTALES 1.407.106 1.447.453 0

1.407.106 -40.347



